PRIMARIA COMUNEI DRAGALINA

Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025 la nivelul
Primdriei Comunei Dragalina in anul 2022

1. Introducere

Activitatea Primariei Comunei Dragalina a vizat, in anul 2022, consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii,
eficacitatii si suprematiei interesului la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Dragalina.

2. Activititi realizate

A fost elaborati analiza de riscuri si vulnerabilitti la coruptie si au fost adoptate diverse
instrumente de prevenire a coruptiei (registrul abtinerilor in situatii de conflicte de interese,
registrul incidentelor de integritate, chestionare de evaluare a cunostintelor angajatilor cu privire
la cunoasterea mecanismelor de prevenire a coruptiei, evaluarea anonima a integritatii si calitatii
serviciilor publice etc.).

Prin dispozitia nr. ..../..... a fost desemnat coordonatorul pentru implementarea SNA 2021-2025;
de asemenea a fost stabilita persoana de contact la nivel de expert pentru implementarea SNA
2021-2025. A fost aprobatd declarafia ,DECLARATIA privind asumarea unei agende de
integritate organizationald pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025,
la nivelul PRIMARIEI COMUNEI DRAGALINA™. Declaratia privind asumarea agendei de
integritate a fost publicatd conform dispozitiilor legale privind transparenta.

Au fost analizate principalele atribuii Primariei Comunei Dragalina in acord cu numarul estimat
de beneficiari si cu bugetul alocat si au fost stabilite atributiile cele mai vulnerabile din
perspectiva competentei exclusive (situatiei de monopol), puterii de a lua decizii (puterii
discretionare) si raspunderii/ transparentei. Pentru atributiile cele mai vulnerabile au fost stabilite
ameninatile si masurile de remediere, fiind finalizata analiza de riscuri si vulnerabilitati.

Pe parcursul anului 2022, coordonatorul pentru implementarea SNA 2021-2025 a prezentat la
nivelul entititii publice mecanismele pretabile pentru prevenirea coruptiei. Astfel angajatii
entitatii publice au luat cunostinta de actiunile/ inactiunile adecvate in situatii generatoare de
coruptie.

A fost elaborat si adoptat planul de integritate al Primariei Comunei Dragalina. Planul de
integritate al institutiei noastre a fost transmis Ministerului Justitiei in data de i

Din planul de integritate al instititiei noastre au fost indeplinite urmatoarele masuri:

Tudi id Termen Stadiul
Masuri miicxtonye Surse de verificare de realizarii
pevformania realizare

OBIECTIV 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL

1.1. Adoptarea si distribuirea Declaratie adoptata; Declaratie semnata; Trim. 1 | Implementat
in cadrul Primariei Comunei | Declaratic distribuita: Agenda de integritate | 2022
Dragalina a declaratiei privind Agenda de integritate organizationald semnata
asumarea unei agende de | organizationala
integritate organizationala

12. Publicarea pe site-ul | Declaratie publicata Site-ul  Primariei  Comunei | Trim. | | Implementat
institutici a declaratiei privind Dragalina; 2022
asumarea unei agende de
integritate organizationald J







. . Termen Stadiul
Masuri :;‘e(:;.f:_::;'n(:; Surse de verificare (!e realizarii
realizare
1.3. Desemnarea | Act administrativ emis Semnaturile persoanelor | Sem. [ | Implementat
coordonatorului §i a unei nominalizate in grupul de lucru, | 2022
persoane de contact pentru luarea la cunostinta a
responsabile de prevederilor dispozitiei:
implementarea Strategiei Propuneri primite de la angajati:
Nationale Anticoruptie 2021-
2025
1.4. Adoptarea si distribuirea | Plan de integritate adoptat; | Minuta in care se consemneazd | Sem. [ | Implementat
in cadrul Primériei Comunei | Persoane desemnate pentru | rezultatele dezbaterilor; 2022
Dragalina a planului de | monitorizareaimplementarii | Plan de integritate aprobat;
integritate, urmare consultarii | planului de integritate; Semnatura de luare la cunostinta
angajatilor si a evaluarii de | Tipuri de resurse efectiv | a personalului cu privire la
risc §i asigurarea resurselor | alocate Planul de integritate
necesare implementarii
acestuia
1.5. Publicarea pe site-ul | Plan de integritate publicat | Site-ul ~ Primariei ~ Comunei | Sem. [ | Implementat
Primariei Comunei Dragalina Dragalina; 2022
a planului de integritate
1.6. Evaluarea anuala a | Raport de evaluare intocmit | Registrul riscurilor de coruptie; Anual Implementat
modului de implementare a | gi publicat pe site-ul | Planul de implementare a
planului de integritate i | Primariei Comunei | masurilor de interventie;
adaptarea acestuia la riscurile | Dragalina; Raportul privind procesul de
si vulnerabilitatile nou aparute | Plan de integritate adaptat | gestionare a riscurilor
conform  riscurilor i
vulnerabilitatile si publicat
pe site-ul Primariei
Comunei Dragalina, daca
este cazul
1.7. ldentificarea, analizarea, | Registrul  riscurilor ~ de | Plan de  implementare a | Anual Implementat
evaluarea §i monitorizarea | coruptie completat; masurilor de interventie a
riscurilor de coruptie, precum | Numar de  riscuri  si vulnerabilitatilor/ riscurilor de
si stabilirea si implementarea | vulnerabilitati identificate: coruptie
masurilor de prevenire si | Numar de masuri de
control al acestora; interventie:
Formarea profesionala a
membrilor  Grupului ~ de
lucru  pentru  aplicarea
efectiva a metodologiei de
evaluare a riscurilor
1.8. ldentificarea, evaluarea si | Rapoarte intocmite: Raport anual privind | Anual Implementat
raportarea unitard a | Numir de incidente | desfasurarea  procesului  de
incidentelor de integritate, | identificate; gestionare a riscurilor;
precum i stabilirea unor | Numar si tipul de masuri de
masuri de prevenire si/sau | prevenire si/sau control
control urmare producerii | luate
acestora;
1.9. Autoevaluarea periodicd | Raport de autoevaluare; Raport anual de autoevaluare Anual Implementat
a gradului de implementare a | Date si informatii colectate | privind desfasurarea procesului
masurilor de  transparentd | pentru  toti  indicatorii | de implementare a masurilor de
institutionala si prevenire a | cuprinsi in inventar transparentd §i  prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA — coruptiei;
inventarul masurilor)
Obiectiv 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
2.2. Consolidarea | Numarul personalului | Evaluarea personalului Permanent | Implementat
profesionalismului in cariera | evaluat Recrutarea personalului
personalului  din  sectorul | Numarul si tipul masurilor
public, inclusiv prin aplicarea | dispuse urmare evaluarilor
efectiva a mecanismelor de | realizate
evaluare a performantelor. | Numirul posturi de
evitarea numirilor temporare | conducere ocupate cu titlu
in  functiile publice de | permanent
conducere, transparentizarea | Procentul  posturilor  de
procedurilor de recrutare in | conducere ocupate cu titlu







Termen Stadiul
Surse de verificare de realizarii
realizare

Indicatori de

pa performanti

sectorul public; permanent prin raportare la
numirul total al posturilor
de conducere din institutie
Numar si tip de masuri
luate in vederea asiguraririi
vizibilitatii anunturilor
aferente  procedurilor de
recrutare

2.3. Asigurarea unei protec{ii | Numar de sesizari | Continutul sesizarilor §i solutiile | Permanent Implementat
efective a cetatenilor care | referitoare la incidente de stabilite
sesizeaza presupuse incidente | integritate solutionate:

de integritate savarsite de | Procentul sesizarilor
furnizorii de servicii publice referitoare la incidente de
integritate  raportat  la
numiarul total de sesizari
inregistrate  la  nivelul

Primariei Comunei
Dragalina;
Masuri luate urmare
sesizarilor;

Numir si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor

Obiectiv 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

3.1. Auditarea interna, o datd | Numar recomandari | Planul multianual de audit intern; | O data la | Implementat
la doi ani, a sistemului de | formulate; Rapoarte de audit intern doi ani
prevenire a coruptiei la | Gradul de implementare a
nivelul tuturor autoritatilor | recomandarilor formulate;

publice

3.2 Consolidarea Plan de integritate adoptat | Planul de integritate: Permanent | Implementat
utilizarii planurilor de Raportul anual privind realizarea

integritate ca  instrumente masurilor  din  Planul de

manageriale pentru integritate

promovarea integritatii

organizationale

3.3. Aplicarea standardului | Informatii de interes public | Site-ul Primariei Comunei | Permanent | Implementat
general de publicare a publicate conform | Dragalina

informatiilor de interes public | standardului:

prevazut in Anexa 4 la SNA | Numar de compartimente
2021-2025 care incarcd informatii in
website

3. Incidente de integritate si misuri de remediere

Nu este cazul

4. Bune practici

Riscurile si vulnerabilitatile la coruptie au fost diminuate considerabil prin cresterea transparentei
actului decizional si prin implementarea procedurilor de sistem.

Se deruleaza activititi care permit informarea eficienta a institutiilor, cetatenilor si autoritatilor
locale.

Consiliul local este informat lunar de catre primar cu privire la activitdtile proprii si ale
compartimentelor din structura organizatorica a primariei comunei, consilierii avand posibilitatea
s analizeze si sa propuna masuri.

Angajatii din cadrul Primariei Comunei Dragalina prezinta rapoarte periodice consiliului local.
Achizitiile publice se desfasoara in mod transparent, de obicei in mediul online. Planul anual de
achizitii publice parcurge procedura legala de elaborare, analiza, avizare si aprobare.

Ficcare achizitie publica este supusa informirii. in functie de specificul ei, recurgandu-se la
publicitate prin pag web, presa si SICAP.

S-au luat masuri concrete pentru reducerea timpului de eliberare a diferitelor documente adresate
cetatenilor (adeverinte, atestate, certificate si autorizatii);




™~



Au fost actualizate procedurile de sistem si operationale in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare.

5. Dificultiti intamp

Exista o serie de activitdti pentru care nu s-
insuficient, a nivelului de pregitire al angajatilor neadecvat in

inate

resurselor financiare, etc..

a reusit implementarea integrald din cauza personalui
deplinirii atributiilor, a lipsei

. . Termen Stadiul
Masuri ::ﬁ;.f;:g;::; Surse de verificare (!e realizirii
realizare
OBIECTIV 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL
ORGANIZATIONAL
1.10. Transmiterea Participarea la reuniunile | Site-ul  Primdriei Comunei | Permanent | Neimpementat
contributiilor ~ solicitate de | platformelor de cooperare; Dragalina;
secretariatul tehnic SNA i | Transmiterea rapordrii | Platforme
participarea la activitatile de anuale privind
coordonare §i monitorizare a | implementarea  masurilor
strategiei prevazute in  strategie,
insotita de anexele
completate  urmare  a
colectarii integrale a
indicatorilor;
Participarea la misiunile
tematice de evaluare
Obiectiv 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
2.1.Cresterea  gradului  de | Numar si tip de activitati de | Rapoarte de activitate Permanent | Partial
educatie anticoruptie a | crestere a educatiei implementat
cetatenilor i oficialilor anticoruptie
publici, cu accent  pe Numarul. beneficiarilor
drepturile acestora in relatia | activitatilor de crestere a
cu autorittile si institutiile | educatiei anticoruptie
publice si impactul corupiiei Feedback-ul dat de
asupra serviciilor publice; participanti cu privire la
calitatea  activitatilor ~de
crestere a educatiei
anticoruptie;
Rezultatele participantilor
inregistrare la testarile de
evaluare din cadrul
activitatilor de formare in
domeniul anticoruptie
24, Formarea unei culturi | Numar de sesizari | Vizibilitatea Primariei Comunei | 2021- Partial
civice de confruntare a | transmise de cetateni; Dragalina  pe  refelele de | 2025 implementat
fenomenului coruptiei "mici", | Numar si tip de canale socializare
inclusiv prin utilizarea noilor utilizate;
tehnologii (de exemplu, social Numarde campanii  de
media); congtientizare organizate:
Numdractivitati de educatie
a publicului;
Numiarmateriale educative
diseminate;
Numarde mesaje
preventive (postari)
publicate  pe  canalele
institutionale de
comunicare online
(Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube, etc.)
2.5. Digitalizarea serviciilor | Tipul de servicii | Pagina/Portalul Primariei | Permanent !’ar(ial
care pot fi automatizate, cu digitalizate Comunei Dragalina implementat
scopul de a reduce | Numar de utilizatori Rapoarte de activitate Feedback
probabilitatea materializarii cetateni
riscurilor de coruptie generate
de¢  interactiunca directd cu
angajatii institutiei
2.6. Reglementarea | Proceduri utilizate Lista de proceduri adoptate 2022 Partial

procedurilor de obtinere cu
celeritate/in regim de urgenta

implementat J







Indicatoride Termen Stadiul
Misuri Surse de verificare de realizarii
perfommaiii realizare
a avizelor/documentelor

emise de institutie

Obiectiv 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL

PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE

3.4. Consolidarea capacitatii
structurilor de control
administrativ, inclusiv  de
audit intern de a identifica
riscurile si  vulnerabilitatile
institutionale, implicit pe cele
ce vizeaza aspecte de
integritate

Resurse umane
suplimentare alocate Nr.
controale realizate

Numirul de recomandari
implementate

Rapoarte de activitate

Permanent

Partial
implementat

Obiectiv 4 — CRESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA

VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE

41. Crearea unui cadru de | Un ghid privind elaborarea | Ghidurile si procedurile adoptate 2024 Neimplementat
uniformizare a procedurilor | procedurilor

administrative disponibile la | Numar de tematici care au

nivelul UAT-urilor, reducand | fost avute in vedere pentru

astfel gradul de vulnerabilitate | elaborarea ghidului

4.2. Digitalizarea procesului | Dezvoltare platforma | Platforma online la nivel national 2024 Neimplementat
de obtinere a autorizatiilor (in | online la nivel national | pentru procedurile administrative

ceea ce priveste cele cinci | pentru procedurile |identificate ca fiind cele mai

proceduri administrative | administrative identificate |vulnerabile la coruptie

descrise in cadrul Studiului | ca  fiind  cele  mai

privind analiza procedurilor | vulnerabile la coruptie

administrative care sunt cele

mai vulnerabile la coruptie )

si minimalizarea interactiunii

dintre functionarul public si

cetatean

43 Actualizareca anualda a | Indexul  integritatii  in | Indexul integritatii in | Anual Partial
scorului index al integritatii in | administragia publica locala administratia publica locala implementat
cadrul administratiei publice | actualizat §i publicat

locale

4.4. Realizarea unor | Numar si tip de activitagi | Numar de  proiecte/activitati | Anual Partial
proiecte/activitati in comun cu desfasurate realizate implementat
participarea autoritatilor | Sustenabilitatea

publice locale si a | proiectelor/activitailor

reprezentantilor societdtii | realizate

civile, avand ca obiectiv | Feed-backul grupului tintd

prevenirea coruptiei,

promovarea eticii si

integritatii

4.5, Stabilirea unor conditii de | Numar i tip de conditii Conditiile de eligibilitate 2023 Neimplementat
eligibilitate din perspectiva stabilite

cadrului de integritate | Procedurd/masuri de

aplicabil pentru APL in monitorizare a indeplinirii

vederea accesarii fondurilor | conditiilor

publice Act normativ adoptat

4.6. Transparentizarea | Numar  de informatii | Procedurile derulate 2023 Neimplementat
procedurilor de alocare de publicate

fonduri  prin  programele | Mecanisme de colectare i

nationale de investifii §i | publicare de date

eficientizarea mecanismelor | referitoare la

de colectare si publicare de
date referitoare la
implementarea proiectelor
finantate prin program.

implementarea proiectelor
functionale

6. Alte comentarii (daci e cazul)







PRIMARIA COMUNEI DRAGALINA

Raportul privind implementarea inventarului masurilor de transparenta
institutionali si de prevenire a coruptiei pentru anul 2022

Numair Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare Nr./
preventiva (Enumerarea nu este Procent
exhaustiva)
1 Cod etic/ Ordonanta de Urgentd | 1. Numar de sesizari privind
deontologic/ de | a Guvernului nr. incalcdri ale codului
conduita 57/2019 privind Codul

administrativ, cu
modificarile si
completarile
ulterioare;

Ordinul
Secretariatului
General al Guvernului
nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului
controlului intern
managerial al
entitatilor publice;
Legea nr. 303/2004
privind statutul
judecatorilor si
procurorilor,
republicatd, cu
modificarile si
completarile ulterioare
Hotararea; Guvernului
nr. 991/2005 pentru
aprobarea Codului de
eticd si deontologie al
politistului;

Hotararea Consiliului
Superior al
Magistraturii nr.
328/2005 pentru

aprobarea Codului
deontologic al

2. Numair de sesizari
solutionate

3. Durata medie a
procedurilor

4. Numar de decizii prin care
s-a confirmat incélcarea
codului

5. Numir de decizii
infirmate in instanta

6. Gradul de cunoastere de
catre angajati a codului

7. Numir de persoane care
au fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionald







PRIMARIA COMUNEI DRAGALINA

Numar

Masura
preventiva

Sediul materiei
(Enumerarea nu este
exhaustiva)

Indicatori de evaluare

Nr./
Procent

judecatorilor si
procurorilor;
Hotararea
Parlamentului nr. 77
din 11 octombrie 2017
privind Codul de
conduita al deputatilor
si senatorilor

Declararea
averilor

Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul
administrativ, cu
modificarile si
completarile
ulterioare;

Legea nr. 176/2010
privind integritatea in
exercitarea functiilor
si demnitatilor
publice, pentru
modificarea si
completarea

Legii nr. 144/2007
privind infiintarea,
organizarea si
functionarea Agentiei
Nationale de
Integritate, precum si
pentru modificarea si
completarea altor acte
normative;

Legeanr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentei in
exercitarea
demnitatilor publice, a
functiilor publice si in
mediul de afaceri,
prevenirea si
sanctionarea coruptiei.
cu modificarile si
completdrile ulterioare

1. Numar de persoane care au
obligatia depunerii declaratiei
de avere

2. Numar de persoane care
nu au depus in termen
declaratia de avere

3. Numar de sesizari ale ANI

4. Numar de decizii ANI
privind personalul institutiei

5. Numar de decizii ale ANI
puse in aplicare

6. Numar de consultatii
oferite de persoanele
responsabile pentru
implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de
avere si declaratiile de
interese

7. Gradul de cunoastere de
catre angajati a normelor
privind declararea averilor

8. Numar de persoane care au
fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionala
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interese

Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,
cu modificarile si
completdrile
ulterioare;

Legea nr. 176/2010
privind integritatea in
exercitarea functiilor
si demnitatilor
publice, pentru
modificarea i
completarea Legii nr.
144/2007 privind
infiintarea,
organizarea §i
functionarea Agentiei
Nationale de
Integritate, precum i
pentru modificarea si
completarea altor
acte normative;

Legea nr. 161/2003
privind unele masuri

au obligatia depunerii
declaratiei de interese

Numar Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare Nr./
preventiva (Enumerarea nu este Procent
exhaustiva)
3. Declararea Legea nr. 251/2004 1. Numar de cadouri
cadourilor privind unele masuri | inregistrate in registru

referitoare la bunurile

primite cu titlu gratuit | 2. Nr. de cadouri publicate pe

cu prilejul unor site-ul institutiei

actiuni de protocol in [ 3 "Ny de cadouri pastrate de

exercitarea angajat

mandatului sau a =

frmotics 4. Valqarea tgta‘la a
cadourilor primite
5. Gradul de cunoastere de
citre angajati a normelor
privind declararea cadourilor
6. Numar de persoane care au
fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare
profesionald

4. Conflicte de Ordonanta de 1. Numar de persoane care

2. Numar de persoane care
nu au depus 1n termen
declaratia de interese

3. Numir de declaratii de
abtinere

4. Numar de situatii in care
superiorul ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei aflata in
situatia de potential conflict
de interese

5. Numar de sesizari primite
de institutie de la terte
persoane cu privire la
existenta unui conflict de
interese

6. Numir de decizii ANI
prin care s-a constatat starea
de conflict de interese

7. Gradul de cunoastere de
catre angajati a normelor
privind conflictul de interese
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Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,
cu modificarile si

completarile
ulterioare;

in stare de incompatibilitate

Numar Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare Nr./
preventiva (Enumerarea nu este Procent
exhaustiva)

pentru asigurarea 8. Numar de persoane care

transparentei in au fost instruite prin

exercitarea intermediul actiunilor de

demnitatilor publice, | formare profesionala

a functiilor publice si | 9. Nr. de proceduri de

in mediul de afaceri, | achizitie analizate in

prevenirea i PREVENT

sanctionarea 10. Nr. de avertismente

coruptiei, cu de integritate emise

modificarile §i 11.  Nr. de conflicte de

completarile interese prevenite prin

ulterioare; utilizarea sistemului

Legea nr. 184/2016 PREVENT

privind instituirea

unui mecanism de

prevenire a

conflictului de

interese in procedura

de atribuire a

contractelor de

achizitie publicd

Codul penal

5. Consilier de Ordonanta de 1. Numir de sedinte de
etica Urgentd a Guvernului | consultare

nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, | 2. Numar de angajati care

cu modificarile si au solicitat consiliere

completarile 3. Gradul de cunoastere de

ulterioare catre angajati a normelor
privind consilierul etic
4. Numar de persoane care
au fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionala

6. Incompatibilitati | Ordonanta de 1. Numar de persoane aflate

2. Numir de sesizari ale
ANI formulate de catre
institutie
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procesul
decizional

privind transparenta
decizionala in
administratia publica,
cu modificarile si
completarile
ulterioare;

Ordonanta de
Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind

Codul administrativ.
cu modificarile si

acte normative adoptate

Numar Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare Nr./
preventiva (Enumerarea nu este Procent
exhaustiva)
Legea nr. 176/2010 3. Numair de sesizari primite
privind integritatea in | de institufie de la terte
exercitarea functiilor | persoane cu privire la
si demnitatilor existenta unei
publice, pentru incompatibilitati
modificarea si 4. Numar de decizii ale ANI
completarea cu privire la constatarea unor
Legii nr. 144/2007 incompatibilitati indiferent
privind infiintarea, de calea de sesizare
organizarea i 5. Numar de decizii
functionarea Agentiei | confirmate de instanta
Nationale de
Integritate, precum $i
pentru modificarea i 6. Gradul de cunoagstere de
completarea altor citre angajati a normelor
acte normative; privind incompatibilitétile
Legea nr. 161/200
pri%ind unlefe flgséri s Numér de'persc')ane care
. au fost instruite prin
pentru asigurarea ; . o,
transparentei in intermediul act.lumlcv)r de
: formare profesionala
exercitarea
demnitatilor publice,
a functiilor publice si
in mediul de afaceri,
prevenirea $i
sanctionarea
coruptiei, cu
modificarile si
completarile
ulterioare;
. Transparentd in Legea nr. 52/2003 1. Numdir de proiecte de

2. Numir de anunturi
publice privind proiectele de
acte normative

3. Numir de recomandari
transmise de societatea civila
in procesul de transparenta
decizionala asigurat pentru

initierea, modificarea sau
completarea unor acte

normative







PRIMARIA COMUNEI DRAGALINA

formulate de societatea civild
cu privire la proiectele de
acte normative supuse
consultarii publice (ca
procent intre numarul total
de recomandari transmise si
numarul de propuneri efectiv
preluate)

Numar Misura Sediul materiei Indicatori de evaluare Nr./
preventiva (Enumerarea nu este Procent
exhaustiva)
completarile 4. Gradul de acceptare si
ulterioare preluare al recomandarilor

5. Numar de proiecte de
acte normative modificate in
urma procesului de
consultare

6. Numar de sedinte publice
organizate la initiativa
institutiei

7. Numar dezbateri publice
organizate

8. Numir de participanti la
sedintele publice

9. Numar de sedinte publice
organizate la solicitarea
societatii civile

10. Numar de minute
publicate, realizate la
sedintele publice

11. Numir de plangeri in
justitie privind nerespectarea
prevederilor legale de catre
institutie

12. Numar de persoane care
au fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionala

13. Numar de rapoarte
anuale privind transparenia
decizionala disponibile pe
site-ul institutiei;

14. Numar de demnitari
inscrisi in Registrul Unic al
Transparentei Intereselor







PRIMARIA COMUNEI DRAGALINA

Numar

Maisura
preventiva

Sediul materiei
(Enumerarea nu este
exhaustiva)

Indicatori de evaluare

Nr./
Procent

15. Numar de intalniri
raportate in RUTI de cétre
factorii de decizie vizati de
registru

16. Gradul de cunoastere de
cdtre angajati a normelor
privind transparenta

17. Numar de persoane care
au fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionald

Acces la
informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001
privind liberul acces
la informatiile de
interes public, cu
modificarile
ulterioare Ordonanta
de Urgenta a

" Guvernului nr.

57/2019 privind
Codul administrativ,
cu modificarile si
completarile
ulterioare

1. Numar de seturi de date
publicate in format deschis
pe platforma data.gov.ro

2. Numir de solicitari de
informatii de interes public
primite

3. Numir de raspunsuri
comunicate in termenul legal

4. Numar de reclamatii
administrative

5. Numdr de reclamatii
administrative solutionate
favorabil

6. Numir de plangeri in
instantad

7. Numar de hotarari
judecatoresti definitive
pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a
plangerilor avand ca obiect
comunicarea de informatii de
interes public

8. Numarul de sanctiuni
dispuse pentru incélcarea
obligatiilor legale

9. Numar de persoane care
au fost instruite prin

intermediul actiunilor de
formarc profcesionala
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Numar

Masura
preventiva

Sediul materiei
(Enumerarea nu este
exhaustiva)

Indicatori de evaluare

Nr./
Procent

10.Gradul de cunoastere de
citre angajati a normelor
privind accesul la informatii
de interes public

Protectia
avertizorului de
integritate

Legea privind
protectia avertizorilor
in interes public
(Legislatia de
transpunere a
Directivei 1937)

1. Numar de raportari

2. Numirul de investigatii
si proceduri inifiate ca
urmare a acestor raportari $i
rezultatul acestora

3. Numir de situatii de
represalii la locul de munca

4. Numar de plangeri
depuse in instanta

5. Prejudiciul financiar
estimat si sumele recuperate
in urma investigatiilor si a
procedurilor referitoare la
incdlcarile raportate (in
cazul in care sunt
confirmate)

6. Numar de persoane care
au fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionald

10.

Interdictii dupa
incheierea
angajarii in
cadrul
institutiilor
publice
(Pantouflage)

Legea nr. 161/2003
privind unele masuri
pentru asigurarea
transparentei in
exercitarea
demnitatilor publice,
a functiilor publice i
in mediul de afaceri,
prevenirea $i
sanctionarea
coruptiei, cu
modificarile si
completarile
ulterioare [art. 94
alin. (3)];

Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.
66/2011 privind
prevenirea,

1. Numir de incélcari ale
regimului legal




I



PRIMARIA COMUNEI DRAGALINA

neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea
fondurilor europene
si/sau a fondurilor
publice nationale
aferente acestora [art.
13 alin. (1)];

Legea nr. 98/2016
privind achizitiile
publice [Sectiunea a
4-a Reguli de evitare
a conflictului de
interese, art. 61];
Legea nr. 99/2016
privind achizitiile
sectoriale [Sectiunea
a 4-a Reguli de
evitare a conflictului
de interese, la art.
74];

Legea nr. 672/2002
privind auditul public
intern [art. 22 alin.
Q]F

Legea nr. 100/2016
privind concesiunile
de lucrari si
concesiunile de
servicii [art. 45];
0.U.G. nr. 87/2020
privind organizarea $i
functionarea
Corpului de control
al prim- ministrului,
precum si pentru
instituirea unor
masuri de
imbunatatire a

activitatii acestuia

[art. 7 alin (3)].

anularea contractului de
finantare in caz de incalcare
a art. 13 alin. (1)

Numair Maisura Sediul materiei Indicatori de evaluare Nr./
preventiva (Enumerarea nu este Procent
exhaustiva)
constatarea $i 2. Numar de solicitari catre
sanctionarea instanta de judecata pentru

3. Numar de sanctiuni
aplicate de catre instante
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riscurilor de
coruptie in
cadrul
autoritatilor si
institutiilor
publice centrale
si locale

599/2018 pentru
aprobarea
Metodologiei
standard de evaluare
a riscurilor de
coruptie in cadrul
autoritatilor si
institutiilor publice
centrale, impreuna cu
indicatorii de
estimare a
probabilitatii de
materializare a
riscurilor de coruptie,
cu indicatorii de
estimare a impactului
in

situafia materializarii
riscurilor de coruptie
si formatul registrului
riscurilor de coruptie,
precum si pentru
aprobarea
Metodologiei de
evaluare a
incidentelor de
integritate in cadrul
autoritagilor si
institutiilor publice
centrale, impreunad cu
formatul raportului
anual de evaluare a

identificate

Numar Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare Nr./
preventiva (Enumerarea nu este Procent
exhaustiva)
11 Functiile Ordinul 1. Numdr functii sensibile
sensibile Secretariatului identificate si inventariate

General al 2. Numir masuri de control
Guvernului nr. adecvate si suficiente pentru
600/2018 privind administrarea si gestionarea
aprobarea Codului functiilor sensibile
controlului intern
managerial al
entitatilor publice

12. Evaluarea Hotérarea nr. 1. Numarul de riscuri

2. Numirul de masuri de
interventie
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incidentelor de
integritate in
cadrul
autoritatilor si
institutiilor
publice centrale
si locale

599/2018 pentru
aprobarea
Metodologiei
standard de evaluare
a riscurilor de
coruptie in cadrul
autoritatilor si
institutiilor publice
centrale, impreuna cu
indicatorii de
estimare a
probabilitatii de
materializare a
riscurilor de coruptie,
cu indicatorii de
estimare a impactului
in situatia
materializarii
riscurilor de coruptie
si formatul registrului
riscurilor de coruptie,
precum $i pentru
aprobarea
Metodologiei de
evaluare a
incidentelor de
integritate in cadrul
autoritatilor si
institutiilor publice
centrale, impreuna cu
formatul raportului

integritate

Numar Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare Nr./
preventiva (Enumerarea nu este Procent
exhaustiva)
incidentelor de
integritate
13. Evaluarea Hotararea nr. 1. Numarul de incidente de

2. Numarul persoanelor cu
functii de conducere care au
savarsit incidente de
integritate

3. Numarul persoanelor cu
functii de executie care au
savarsit incidente de
integritate

4. Numarul de masuri de
control implementate
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Numar

Maisura
preventiva

Sediul materiei
(Enumerarea nu este
exhaustiva)

Indicatori de evaluare

Nr./
Procent

anual de evaluare a
incidentelor de
integritate
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