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ROMANIA
COMUNA DRAGALINA
JUDETUL CALARASI

Bd. General Ioan Dragalina, Nr. 46, tel. 0242/708.073, fax. 0242/708.074, e-mail: pdragalina@gmail.com

Nr. {13631 /18.07.2023

ANUNT
Primdria Comunei Dragalina, Judetul Caldrasi , organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de conducere , clasa conducere , grad I, in cadrul Serviciului politie
locald din aparatul de specialitate al primarului comunei Dragalina , judetul Cilarasi.

Identificarea functiei publice de executie vacanti :

Sef serviciu , Clasa conducere , Grad I.

2. Durata normali a timpului de muncii este de 8 ore/zi, 40 ore/siptiméni ;

3. Data, ora si locul desfasuririi probei scrise :

4‘

Proba scrisa : 23 August 2023 , ora 10.30 , sediul Primériei Comunei Dragalina.

Depunerea dosarelor : dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Comunei Dragalina, la
registraturd , in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul Primariei Comunei
Dragalina si pe site-ul A.N.F.P. , respectiv in perioada 18 Iulie 2023 — 7 August 2023.

Conditii de participare la concurs : candidatii trebuie sé indeplineascéd conditiile previzute de
art.465 alin.(1) din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ ;

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti;

-studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalenti conform prevederilor art.153, alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. Domeniu de studiu: stiinte ingineresti (domeniu
fundamental), stiinte sociale (domeniu fundamental), stiinte administrative (ramuri de stiintd),
stiinte juridice (ramur de stiintd), stiinte militare, informatii si ordine publica (ramurd de stiint3),
psihologie si stiinte comportamentale (ramura de stiinti);

-minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor.

Atributiile postului :

-Organizeaza, planifici, conduce si controleazi intreaga activitate a Politiei Locale Dragalina;
-Intreprinde masurile necesate pentru incadrarea cu personal corespunzator;

-Asiguri cunoagterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;
-Rispunde de pregitirea profesionald continua a personalului din subordine;

-Aproba planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din competent ;



-Analizeazi trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta stabiliti de

comisia locald de ordine public;
-Asiguri informarea operativa a Primarului, Consiliului Local al comunei Dragalina, a structurii
teritoriale corespunzitoare a Politiei Romane, precum si a Jandarmeriei Roméne despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitétii Politiei Locale;
-Reprezinti Politia Local in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autorititi ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum
si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;
- Asigurd ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul s
propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
-Propune Primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activititii;
-Asigurd misuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizérilor §i a reclamatiilor cetdtenilor,
in conformitate cu prevederile legale;
-Organizeaza si participa la audientele cu cetétenii;
-Intocmeste sau aprobd aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;
-Coordoneazi activitatea de evidenti, aprovizionare, de repartizare, de intretinere si de pastrare,
in conditii de sigurants, a armamentului i a munitiei din dotare;
-Organizeazi si conduce tragerile cu armamentul din dotare cu intreg efectivul cu drept de port —
arma;
-Urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;
-intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de paza si
alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de pazi si ordine;
-Analizeazi contributia functionarilor publici din politia locald la mentinerea ordinii si linigtii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia mésuri de organizare si
imbunititire a acesteia;
-Organizeazi si executd controale tematice si inopinate asupra modului in care sunt indeplinite
atributiile de serviciu de cétre functionarii publici din politia locala;
-Organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;
-Organizeazi activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
-Asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre functionarii publici din Politia Locala aflati in
subordine, a tuturor prevederilor legale care reglementeaza activitatea de asigurare a ordinii
publice, de paza, regulile de convietuire sociala, integritatea corporala a persoanelor precum si
activitatea de control comercial, disciplina in constructii si afisaj, evidenta persoanelor, protectia
mediului ;
-Stabileste regulile si urmareste aplicarea lor, cu privire la predarea-primirea armamentului si
munitiei, portul si folosirea acestora in timpul serviciului, precum si intretinerea si asidurarea
deplinei lor securitati cand nu se afla asupra personalului ;
-Intocmeste fisa postului pentru toti angajatii din subordine;
-Intreprinde toate masurile pentru ca personalul sa execute in mod corespunzator sarcinile cei
revin prin fisa postuli sau a celor primite de la sefii ierarhici, sa aiba o comportare civilizata, sa
respecte regulili disciplinare stabilite, propunand recompense sau sanctiuni corespunzatoare;
-Asigura elaborarea §i fundamentarea proiectului de buget de venituri $i chelicli ale scrviciului,
pe care-l inainteaza ordonatorului principal de credite;
-Sesizeaza sefii ierarhici si structurile competente ale Politiei Romane despre cazulire de pirdere,
deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare ;
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a)
b)
c)
d)

g)

_Urmareste intocmirea evidentei activitatii zilnice a tuturor politistilor locali si a sintezelor
periodice;

-Analizeazi contributia efectivului subordonat la indeplinirea indicatorilor de performanta
precum si a obiectivelor stabilite;

-Organizeazi testdrile periodice pe linie profesionald si privind uzul de arma;

_Stabileste reguli si directioneazi prin masuri functionarea eficienta a personalului din subordine,
directionand intreaga activitate conform principiilor pe baza cirora isi indeplinesc atributiile,
-Coordoneazi activitatea de repartizare, intretinere, utilizare si pastrare a mijloacelor materiale
necesare desfasurdrii in bune conditii a activitégii Politiei Locale ;

-Verificd si asigurd starea permanentd de functionare a aparaturii §i a amenajérilor din dotarea
Politiei Locale ;

-Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege ;

-fndeplineste orice alte atributii stabilite de primarul comunei.

Bibliografie/Tematica :

Constitutia Romaniei ;

Titlul I si II ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ ;

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificérile i completérile ulterioare ;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificidrile si completirile ulterioare ;

Legea nr. 155/2010 a Politiei Locale, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare ;
Hotirarea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului -cadru de organizare $i
functionare a politiei locale ;

Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor, republicati, cu modificdrile si
completarile ulterioare ;

Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu
modificérile si completirile ulterioare ;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare ;

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile gi
completérile ulterioare.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele :

Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 a H.G. nr. 611 /2008 ;

Curriculum vitae , modelul comun european ;

Copia actului de identitate ;

Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectionari ;

Copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei

sau pentru exercitarea profesiei (modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr. 2D a
H.G. nr.611/2008) ;

Copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului ;
Cazierul judiciar ;




h) Declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitétii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Copiile documentelor solicitate se prezinta insotite de documentele originale.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Dragalina , Judetul Céldrasi, situat
in satul Dragalina , Bulevardul General loan Dragalina , nr. 46.

Persoana de contact : CONSTANTIN GETA , consilier , clasa I , grad profesional superior ,
compartiment resurse umane si salarizare.

Telefon 0242708073

Fax 0242708074

e-mail : pdragalina@gmail.com

Primarul Comunei Dragalina,
Marian — Gabriel STANCIU




FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici: Primiria Comunei Dragalina

Functia publici solicitata: $EF SERVICIU - Serviciul Politie Locald

Data organizirii concursului: 23.08.2023

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon: Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lungi durata:

Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:




Institutia Perioada Diploma obtinuta
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuti
Limbi striineV:
Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionali®:
Perioada Institutia/Firma Functia Pnncnpa!e.lci .

responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munci?®:




Persoane de contact pentru recomandari®:

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria rispundere®
SubsemMNAtU() ...cveeveeeerrirenininereneseesssstcnsnensasssn s , legitimat(#) cu CI/Bl seria .........
AUMBLIL ..o cinissensinness , eliberat(@) de .......coceeveevueeceerenes la data de ....suuammmeunmasesisns R
cunoscand prevederile art. 54 lit. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, declar pe propria raspundere cd in
ultimii 7 ani:
am fost o destituit(3) dintr-o functie publica
nu am fost O
si/sau
mi-a incetat o contractul individual de munca
nu mi-a incetat O
pentru motive disciplinare.
Cunoscénd prevederile art. 54 lit. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:
am desfasurat 0
nu am desféasurat O
activititi de politie politicd, astfel cum este definiti prin lege.

Acord privind datele cu caracter personal”

o Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul
angajdrii §i, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusd la dispozitie de
institutia organizatoare a concursului, cunoscénd ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezenta.

o Consimt ca institutia si solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul de pe
cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovrii
si, In acest sens, am completat 5i am depus la dosar cererea pusi la dispozitie de institutia
organizatoare a concursului, cunoscénd ci pot reveni oricand asupra consimtimantului acordat
prin prezenta.




o Sunt de acord cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice i
de cercetare.

o Doresc si primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu
privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

.....................................................

1) Se vor trece calificativele "cunostinte de baz&", "bine" sau “foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila de
autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru limbi striine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent" si,
respectiv, "utilizator experimentat".

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care exista
competente de utilizare, precum si, dac3 este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care
atest# detinerea respectivelor competente.

% Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala anterioara.

4 Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani, daca este cazul.

% Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munc#, functia i numérul de telefon.

%) Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul igi asumé raspunderea declardrii.

7) Se va bifa cu "X", in cazul in care candidatul este de acord; in comunicarea electronici va fi folositd adresa de e-mail indicatd de
candidat in prezentul formular, iar modelul cererii de consim{imant pentru solicitarea extrasului de pe cazierul judiciar cu scopul
angajarii sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea
promovarii se pune la dispozitie candidatului de ctre institutia organizatoare a concursului.




Anexa nr.1l

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/d-na..........minnn , posesor al B.L/Cll....... ;
R1 o b TOUURRRO (| SO NS 51| SR p———— , a fost/este angajatul .........cccceeec.. , in baza actului
administrativ de numire nr.................. /contractului individual de munc#/, cu normé intreagé/cu timp partial
[ [ R ore/zi, incheiat pe durati determinatid/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor cu nr........ | S p———— , in functia/meseria/ocupatia de S I
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenté contractului individual de munc#/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel %.......cccc.oeeuene. , in specialitatea......ccvusssussassrss
Pe durata executirii contractului individual de munc#d/raporturilor de serviciu, dl./d-
BIflnsnesareossnsssiasavisassssapsunsnnes esses a dobandit:
- vechime in munci: ........cccceevveeee v | R luni.......zile
- vechime in specialitatea studiilor: ............. ssersns@ThLpavennneisias {1111 O zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu):

Nr.| Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu | Nr. si data actului pe baza
crt | intervenitd indicarea clasei/gradatiei céruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
In perioada lucratd @ avut.........cccoceeuernnenn. zile de concediu medical $i ....cccceeenenene concediu fara plata.
in perioada lucratd, d-lui/d-nei.......coccreueucucunnunne nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/ i s-a aplicat
sanctiunea disicplinara..........cooveeveccincncnnn .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim c# datele cuprinse in prezenta
adeverinti sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’,

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

! . prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania gi la actele normative care stabilesc functii
2 . se va indica nivelul de studii (mediu /superior)
3 . persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii




OPIS DOCUMENTE iNSCRIERE CONCURS DE RECRUTARE
a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri i perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, dupa
caz;

f) copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care sa ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupirii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazier judiciar;
i) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calititii

de lucritor al Securitiitii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

Am primit, Am predat,
Secretar comisie concurs Candidat




