ROMANIA
COMUNA DRAGALINA
JUDETUL CALARASI

tel. / fax. 0242/708073, e_mail: pdragalina@gmail.com

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Dragalina.

Consiliul Local al Comunei Dragalina intrunit in sedinta extraordinara din data de 11.112014,
Avand in vedere:

- Expunerea de motive a initiatorului de proiect, domnul primar al comunei Dragalina,
inregistrat sub numaru] 18950/2014,

- Raportul secretarului comunei, inregistrat sub numarul 12450/2014;

- Rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Dragalina;

- Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
-ulterioare;

- Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, modificata si
completata prin Legea nr.50/2007;

- Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu tithu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Legea nr.115/1996 privind declararea si  controlul  averii  demnitarilor,
magistratilot,functionarilor publici si unor persoane cu functii de conducere, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului comunei Dragalina, conform anexei , care face parte integranta din prezenta
hotarare.

ART.2. Primarul comunei Dragalina , prin aparatul de specialitate , va duce la indeplinire
hotararea adoptata iar secretarul comunel va comunica celor interesati prevederile acestei
hotarari, ce va fi adusa si la cunostinta . onditiile legii.

Nr. 71

Data : 11.11.2014
Adoptata la Dragalina , L %\J/
Hotararea a fost adeptata co un numar - de 14 voturi wpentru’’,

(



ANEXA la Hotdrdrea nr. 71/ 11.11.2014.

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI DRAGALINA

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului
comunei Dragalina, a fost elaborat in baza Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicat, cu modificirile si completirile ulterioare, precum i a altor acte normative in vigoare, in
temeiul carora se desfasoara activitatea specific.

Art.2 .Comuna Dragalina este unitate administrativ - teritoriald cu personalitate juridica.
Comuna posedd un patrimoniu si are initiativd in ceea ce priveste administrarea intereselor publice
locale, exercitand, in conditiile legii, autoritatea in limitele administrativ-teritoriale stabilite.

Art.3. Administratia publici a comunei Dragalina se intemeiazd pe principiile autonomiei
locale, descentralizirii serviciilor publice, eligibilitdtii autoritdtilor administratiei publice locale,
legalitatii si consultirii cetatenilor in probleme locale de interes deosebit. -

Art.4. Autorititile administratiei publice prin care se realizeazd autonomia locald la nivelul
comunei sunt Consiliul local al comunei Dragalina, ca autoritate deliberativa si Primarul comunei
Dragalina ca autoritate executiva, alese conform legii.

Art.5. Consiliul local si Primarul functioneazi ca autoritafi administrative autonome si
rezolvi treburile publice din comun, in conditiile prevazute de lege.

Art.6. Primarul, viceprimarul, secretarul unitatii administrativ-teritoriale si aparatul de
specialitate al primarului constituie o structura functionala cu activitate permanentd, denumitd
primaria comunei care duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului,
solutiondnd problemele curente ale colectivitatii locale.

Art.7. Consiliul local al comunei Dragalina, la propunerea primarului, aprobd, in conditiile
legii, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum §i reorganizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local.

Obiectul de activitate

Art.8. Autoritatile administratiei publice locale ale comunei Dragalina, au dreptul si
capacitatea efectivd de a rezolva si gestiona in nume propriu si sub responsabilitatea lor o parte
importantd a treburilor publice, Tn interesul colectivitatii locale pe care o reprezinta.

Art.9. (1) Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de
interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei
publice locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:



W,

2)

b)
¢)
d)
¢)

atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale

institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale societatilor comerciale si regiilor
autonome de interes local;

atributii privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a comunei,
atributii privind administrarea domeniului public §i privat al comunei ;
atributii privind gestionarea serviciilor furnizate citre cetateni;
atributii privind cooperarea interinstitutionald pe plan intern si extern.

3)in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

a) aproba statutul comunei precum §i regulamentul de organizare si functionare a consiliului

local;

b) aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii

ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor §i serviciilor publice de interes
local, precum si reorganizarea $i statul de functii ale regiilor autonome de interes local.

c) exercita , in numele unitatii administrativ teritoriale , toate drepturile si obligatiile

d)

—

o

corespunzatoare participatiilor detinute la societati comerciale sau regii autonome , in
conditiile legii.
(4)1n exercitarea atribugiilor prevazute la alin. (2) lit. b), consiliul local:
aproba, la propunerea primarului, bugetul local, virarile de credite, modul de utilizare a
rezervei bugetare si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
aproba, la propunerea primarului, contractarea si/sau garantarea imprumuturilor, precum si
contractarea de datorie publicd locala prin emisiuni de titluri de valoare, in numele unitatii
administrativ-teritoriale, in conditiile legii;
stabileste si aproba impozitele si taxele locale, in conditiile legii;
aproba, la propunerea primarului, documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de
investitii de interes local, in conditiile legii;
aproba strategiile privind dezvoltarea economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-
teritoriale;
asigura realizarea lucrarilor i ia masurile necesare implementarii si conformarii cu
prevederile angajamentelor asumate in procesul de integrare europeana in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.
(5) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. ¢}, consiliul local:

hotaraste darea in administrare, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate publica a
comunei, precum si a serviciilor publice de interes local, in conditiile legii;
hotaraste vanzarea, concesionarea sau inchirierea bunurilor proprietate privata a comunei, in
conditiile legii;
avizeaza sau aproba, in conditiile legii, documentatiile de amenajare a teritoriului si urbanism
ale comunei
atribuie sau schimba, in conditiile legii, denumiri de strazi, de piete si de obiective de interes
public local.

e) asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru

furnizarea serviciilor publice de interes local privind:
(6) In exercitarea atributiilor prevazute ia alin. (2) lit. d), consiliul local:

educatia; : :
serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;

sanatatea; '

cultura;

tineretul;



6. sportul;
7. ordinea publicd;
- 8. situatiile de urgenta;
9. protectia gi refacerea mediului;
10.conservarea, restaurarea si punerea in valoare a monumentelor istorice si de arhitectura, a
parcurilor, gradiniior publice si rezervatiilor naturale;

11.dezvoltareca urbana; '

12..evidenta persoanelor;

13.podurile si drumurile publice;

14.serviciile comunitare de utilitate publici: alimentare cu apa, gaz natural, canalizare,
salubrizare, energie termica, iluminat public si transport public local, dupa caz;

15.serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;

16.activitatile de administratie social-comunitara;

17.locuintele sociale si celelalte unitati focative aflate in proprietatea unitatii administrativ-
teritoriale sau in administrarea sa;

18.punerea 1n valoare, in interesul comunitatii locale, a resurselor naturale de pe raza unitatii
administrativ-teritoriale;

19.alte servicii publice stabilite prin lege.

b) hotaraste acordarea unor sporuri si altor facilitati, potrivit legii, personalului didactic;
c)sprijina, in conditiile legii, activitatea cultelor religioase;

d)poate solicita informari §i rapoarte de la primar, viceprimar si de la sefii organismelor

prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

e)aproba construirea locuintelor sociale, criteriile pentru repartizarea locuintelor sociale si a

utilitatilor locative aflate in proprietatea sau in administrarea sa;
f)poate solicita informari si rapoarte specifice de la primar i de la sefii organismelor prestatoare
de servicii publice si de utilitate publici de interes local. '

(7) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. e), consiliu! local:

a) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane sau straine,
in vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de
interes public ocal;

b) hotaraste, in conditiile legii, infratirea comunei Dragalina cu unitati administrativ-teritoriale
din alte téri;

c) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitati administrativ-teritoriale
din tara sau din strainatate, precum si aderarea la asociatii nationale si internationale ale
autoritatilor administratiei publice locale, in vederea promovarii unor interese comune.

(8) Consiliul local poate conferi persoanelor fizice romane sau straine cu merite
deosebite titlul de cetatean de onoare al comunei, orasului sau municipiului, in baza unui regulament
propriu. Prin acest regulament se stabilesc si conditiile retragerii titlului conferit.

(9) Consiliul local indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

Art.10. (1) Autoritafile prin care se realizeazi autonomia la nivel local sunt:
- consiliul local ca autoritate deliberativi;
- primarul ca autoritate executivi la nivel local.
(2) Consiliul local si primarul functioneaza ca autoritati ale administratiei publice locale
si rezolva treburile publice in comuna , in conditiile legii .
(3) in clasificarea dupi modul de formare a organelor administratiei publice, atdt
autoritatea locald deliberativa cat si cea executivi sunt organe alese in conditiile legii.
Art.11. (1) intreaga activitate a Primariei comunei Dragalina se subordoneaza principiului
legalititii, gestiondrii responsabile si eficiente a problemelor publice, in interesul colectivitatii locale.
(2) Atributiile Primiriei comunei Dragalina, se concretizeazd in activitafi executive cu



“caracter de dispozitie si activititi cu caracter de prestatie.

(3) Prin activititile executive cu caracter de dispozitie se realizeazd procesul de
organizare si executare a legilor, hotarérilor Consiliului Local si altor acte normative, stabilindu-se
conduita concreti pe care trebuic si o urmeze diferite persoane fizice §i juridice din comuna
Dragalina. '

Actele juridice emise in exercitarea acestor activitati sunt dispozitii, avize, acorduri i autorizatii.

(4) Activitatile executive cu caracter de prestatie se realizeazd din oficiu sau la cererea
cetitenilor si persoanelor juridice, urmérind in principal:

a) asigurarea calititii vietii in cadrul colectivititii locale (salubritate, ocrotirea mediului ambiant,
asigurarea utilita{ilor publice, intretinerea ciilor publice);
b) satisfacerea unor cerinte, din oficiu sau la cererea persoanelor fizice sau juridice.

Art.12. Dispozitiile prezentului Regulament se aplicd functionarilor publici si personalului
cu contract individual de munca din aparatul de specialitate al primarului comunei Dragalina.

Art.13. Functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de muncg, din
aparatul de specialitate al primarului comunei Dragalina, fiecare in domeniul lor de activitate, sunt in
serviciul colectivititii locale si asigurd satisfacerea cerinfelor cetdtenilor prin aplicarea corectd a
legilor, altor acte normative, inclusiv a hotérdrilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului.

Art.14. (1) Functionarii publici din aparatul de specialitate al primarului comunei Dragalina
se bucuri de stabilitate in functie si se supun reglementarilor Statutufui functionarilor publici.

(2) Personalul angajat cu contract individual de muncd nu are calitate de functionar
public si se supune reglementarilor prevazute de legislatia muncii.

CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.15. (1) Aparatul de specialitate al primarului comunei Dragalina este organizat pe
compartimente functionale, in conditiile legii. ,
(2) Structura organizatorici si numdarul de posturi se stabilesc prin hotérdri al
Consiliului Local, fa propunerea primarului, cu respectarea prevederilor legale.
Art.16. (1) Structura organizatorici si numirul de functii se stabilesc prin hotirari ale
Consiliului local, in conditiile legii.
(2) In structura Primiriei comunei Dragalina se regisesc urmatoarele categorii de
personal:

a) functii alese - primarul, ales prin vot direct si viceprimarul ales prin vot indirect, de catre
consiliul local, din rindurile membrilor acestuia, pastrindu-gi, totodatd, calitatea de consiler
local;

b) functionari publici de conducere — secretarul comunei , sef serviciu si sef birou, numiti prin
concurs, in conditiile legii ; :

¢) functionari publici de executie — numiti, de regula, in urma sustinerii unui examen sau
concurs al ciror statut este previzut de Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarului
public republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea nr. 7/2004 privind
Codul de Conduitd a functionarilor publici, republicitd, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

d) personal contractual - angajat potrivit Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, modificat si
completat, a caror conduiti este previzuta de Legea nr. 477/2004 privind Codul de
conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

Art.17. Intreaga activitate a Primariei este organizata si condusi de cdtre primarul comunei
Dragalina. '
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Art.18. Primaria comunei Dragalina, potrivit competenfelor stabilite prin lege, este

structurati pe compartimente functionale, dupd cum urmeazi:

a) Birou financiar - contabil.

b) Compartiment registru agricol;

¢) Compartiment urbanism si cadastru ;

d) Compartiment stare civila ;

e) Compartiment achizi publice;

f) Serviciul administrativ, patrimoniu si 8.V.S.U. ;
g) Compartiment asisten{d sociala;

h)- Serviciul Politie Locala;

i) Compartiment relatii cu publicul;

j) Compartiment expert probleme romi.

Art.19. Toate serviciile si compartimentele de la art. 18 functioneaza si actioneaza in numele

autorititii din care fac parte, fiira a avea capacitate Jurldlca administrativa.

Art.20. In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prm prezentul regulament

conducatorii compartimentelor si serviciilor, sau persoanele desemnate prin dispozitia primarufui, au
urmditoarele atributii comune:

a) asigura orgamzarea activitatii structurii din care face parte, pentru fiecare angajat;

b} asigura instruirea in ceea ce priveste normele de protectia muncii si prevenirea §i stingerea
incendiilor si vegheaza la respectarea acestor norme;

c) asigura detalierea atributiilor compartimentelor pe care Je conduc, cu precizarea sarcinilor pe
care le presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat, a
fiselor de post;

d) au initiativa si iau masuri, dupa caz, in rezolvarea problemelor specifice domeniilor de
activitate ale compartimentelor pe care le conduc;

e) asigurd cunoasterea de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specifica
fiecarui domeniu de activitate;

f) indruma, urmaresc si verifica permanent utilizarea eficienta a programului de lucru,
preocuparea fiecarui angajat in rezolvarea legala competenta si de calitate a tuturor sarcinilor
incredintate, in raport cu pregatirea, experienta si functia ocupata; '

g) repartizeaza corespondenta, raspund de solutionarea problemelor curente, semneaza lucrarile
compartimentului;

h) asigura si raspund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilot,
sesizarilor si scrisorilor populatlel

i) propun si, dupa caz, iau masuri in vederea imbunatatirii activitatii in cadrul compartlmentulm
colaboreaza-si conlucreaza cu celelalte compartimente din cadrul primariei, raspunzénd cu
promptltudme Ja solicitarile acestora;

j) asigura respectarea prevederilor din prezentul regulament;

k) raSpund de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarea unui comportament
corect in relatiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public;

I) indeplinesc orice alte atributii date de sefii ierarhici superiori;

Art.21. Persoanele incadrate pe functii de executie rdspund, conform reglementarilor in

vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor care le revin, precum si pentru
cazul in care au dispus masuri contrare prevederilor legale, fata de primar si viceprimar, dupa caz.

Art.22. (1) Primarul conduce, indruma i controleaza activitatea tuturor compartimentelor

functionale din cadrul primariei, conform atributiilor prevazute de lege si raspunde de intreaga
activitate a acestora.

(2) Viceprimarul si secretarul indruma compartimentele functionale conform atributiilor



pe care le au potrivit legii si delegate de catre primar.
CAPITOLUL III - PATRIMONIUL

Art.23. Patrimoniul comunei Dragalina este alcatuit din bunurile mobile si imobile care
apartin domeniului public de interes local, domeniului privat al acestuia, la care se adauga drepturile
si obligatiile cu caracter patrimonial.

Art.24. Comuna Dragalina, ca persoana juridica civila are in proprietate bunuri din domeniul
privat, iar ca persoana juridica de drept public este proprietara bunurilor domeniului public de interes
local, potrivit legii.

Art.25. Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile si
insesizabile. Domeniul privat este supus dispozitiilor de drept comun daca prin lege nu se prevede
altfel.

Art.26. Consiliul local al comunei Dragalina hotariste ca bunurile ce apartin domeniului
public sau privat de interes local sa fie date in administrarea regiilor autonome §i institutiilor publice,
s3 fie concesionate ori inchiriate, in conditiile legii. -

Art.27. Consiliul local hotdrdste cu privire la cumpararea si vnzarea bunurilor ce fac parte
din domeniul privat de interes local, in conditiile legii, avand obligatia inventarierii acestora.

Art.28. Consiliul local poate da in folosintd gratuits, pe termen limitat, bunuri mobile si
imobile proprietate publicd sau privatd, persoanclor juridice fard scop lucrativ, care desfdgoard
activitati de binefacere sau de utilitate publicd ori serviciilor publice in scopul desfasurdrii unor
activitati care satisfac cerintele cetdtenilor comunei.

CAPITOLUL IV - BUGETUL §I ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.29. Bugetul comunei Dragalina, se administreaza in conditiile prevazute de lege,
conform principiului autonomiei locale.

Art.30. Bugetul comunei Dragalina, se elaboreaza, se aproba si se executa in conditiile Legii
finantelor publice locale, Legii administratiei publice locale si ale celorlalte acte normative in
domeniu, de citre consiliul local, la propunerea primarului.

Art.31. Veniturile si cheltuielile bugetului local se desfasoara pe baza clasificatiei bugetare
stabilite de Ministeru! Finantelor.

Art.32. Veniturile bugetului local sunt constituite din sursele realizate pe teritoriul comunei
Dragalina, din venituri preluate de la institutiile, regiile autonome de interes local sau societdtile
comerciale pe care le-a infiintat si din alte surse, in conformitate cu dispozitiile legale.

Art.33. Impozitele, taxele locale §i taxele speciale se stabilesc de cétre Consiliul local al
comunei Dragalina, in limitele si conditiile legii.

Art.34. Din bugetul local se finanteazi in conditiile stabilite de lege, actiuni social culturale,
obiective si actiuni economice de interes local, cheltuieli de ntretinere i functionare a autoritatilor
administratiei publice locale, precum si alte obiective prevazute prin dispozitii legale.

Art.35. Primarul comunei Dragalina, intocmeste, prin aparatul de specialitate si prezintd
spre aprobare Consiliului local contul de incheiere al exercitiului bugetar.



CAPITOLUL V -~ ATRIBUTII, COMPETENTE, RESPONSABILITATI

V.1. SECRETARUL — FUNCTIONAR PUBLIC DE CONDUCERE _ARE
URMATOARELE ATRIBUTII :

Relatia cu consiliul local

Art.36. Relatia cu consiliul local este asiguratd de secretarul comunei Dragalina, cu
 respectarea stricta a Regulamentului privind procedurile administrative gestionate de catre secretarul
unitatii administrativ-teritoriale, privind relatia intre autoritatile publice comunale, intre acestea si
prefect, precum si intre autoritatile publice comunale si autoritatile publice judetene, care
indeplineste urmétoarele atributii:

1. Primeste proiectele de hotirdri initiate de citre primarul comunei sau consilierii locali,
verificind legalitatea acestora, in ceea ce priveste continutul si forma;

2. Asigura convocarea Consiliului local in sedintele ordinare §i extraordinare, in baza dispozitiei
primarului comunei Dragalina, cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de data sedintei pentru
sedintele ordinare sau 3 zile pentru sedintele extraordinare;

3. Asigura aducerea la cunostinta publici a hotarérilor si dispozitiilor de interes general, precum $i
data si locul de desfasurare a sedintelor Consiliului local.

4. Pune la dispozitia consilierilor documentatia legata de sedintele Consiliului local materialele
inscrise in ordinea de zi precum si actele normative in baza carora an fost initiate proiectele de
hotarari.

5. Intocmeste ordinea de zi a sedintelor Consiliului Local, incluzand proiectele de hotarari depuse
de initiatori, insotite de avizele comisiilor de specialitate si de rapoartele de specialitate ale
compartimentelor de resort.

6. Intocmeste rapoarte de neavizare pentru proiectele pe care le considerd nelegale si le prezinti
consiliului local in sedinfa in care este dezbdtut proiectul respectiv;

7. Comunica Institutiei Prefectului Judetului Calarasi, in termenul prevazut de lege,
hotararile adoptate de Consiliul local si dispozitiile Primarului; aduce la cunostinta celor
interesati hotararile si dispozitiile in termenele prevazute de lege.

8. Asigura indosarierea corespunzatoare (cusut, numerotat, proces-verbal, opis)
documentelor supuse aprobarii Consiliului local si raspunde de pastrarea lor.

9. Legalizeaza semnaturi §i confirma autenticitatea copiilor cu actele originale, intocmite la
Primaria comunei Dragalina.

10.Desfisoari si alte activitti prevazute de legislatia in viguare.

Atributii Tn domeniul juridic — contencios

Art.37. (1) in justitie, comuna, Consiliului local Dragalina si Priméria comunei Dragalina,
sunt reprezentate de primarul comunei. Primarul poate delega atributii unui functionar din aparatul
propriu, dacd indeplineste conditiile cerute de legislatia in materie, sau, poate incheia contract de
reprezentare cu alti juristi sau avocati, in conditiile legii.

(2) Persoana imputernicita de primarul comunei Dragalina, indeplineste urmétoarele
atributii:
1. Asigura asistenta juridica in cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti sau Colegiului



Jurisdictional al Camerei de Conturi, in care figureaza ca parte comuna Dragalina .

Initiaza actiunile care se inainteaza in instanta, impreuna cu documentatia necesara.

Exercita caile legale de atac pentru apararea domeniului public si privat al comunei, a
drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial si a altor drepturi §i obligatii legale.

Studiaza dosarele aflate pe rol si tine evidenta acestora.

Solicita investirea cu titlu executoriu a hotardrilor judecatoresti ramase definitive.

Intocmeste dosarele de executare silita.

Comunici hotardrile judecatoresti compartimentelor interesate.

Prezinta, la cererea Consiliului local, rapoarte si informari privind activitatea, in termenul g1
forma solicitata '

Nl
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Atributii privind resursele umane

Art.38. Atributiile privind resursele umane sunt indeplinite de secretarul comuneni §i sunt
.~~~  urmatoarele:
' a) efectueaza lucrarile privind evidenta §i miscarea personalului din Primaria comunei
Dragalina, in baza dispozitiilor emise de primarul comunei;

b) efectueaza lucrarile legate de incadrarea si incetarea contractului de munca, pentru
personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Dragalina, in baza contractelor de
muncid incheiate de Primaria comunei Dragalina, in calitate de angajator, semnate de
primarul comunei;

¢) efectueaza lucrarile legate de incadrarea, suspendarea, transferarea, pensionarea si ncetarea
raportului de munca, pentru functionarii publici din cadrul Prifnariei Comunei Dragalina;

d) intocmeste fise de evaluare a performantelor profesionale ale personalul contractual, a
rapoartelor de evaluare ale functionarilor publici si a fiselor posturilor din cadrul serviciilor
Primariei Dragalina;

e) intocmeste si tine evidenta Registrului general de evidenta a salariatilor privind evidenta
personalului contractual al Primariei comunei Dragalina;

f) asigura intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale si personale ale
functionarilor publici at Primariei comunei Dragalina;

g) tine evidenta si intocmeste Registrul declaratiilor de interese si a declaratiilor de avere;

N ~h) prezinta, la cererea Consiliului Local si a Primarului rapoarte si informari privind activitatea
desfasurata, in termenul $i forma solicitata.

i) exercita si alte atributii stabilite prin hotardri ale Consiliului local sau dispozitii ale
primarului.

V.2. BIROUL FINANCIAR - CONTABIL

Art.39. (1) Biroul financiar - contabil este alcatuit dintr-un gef birou (vacant) , cinci
consilieri si doi referenti de specialitate . ' '
(2) Atributiile Biroului financiar - contabil sunt:
a) asigura asistenta de specialitate pentru structurile Primdriei comunei Dragalma §i pentru
institutiile aflate in subordine Consiliului local,
b) asigurd evaluarea si reevaluarea bunurilor, conform legii;
¢) asigurd inventarierea anuala sau ori de céte ori este nevoie a bunurllor materiale si a valorilor
banesti ce apartin comunei si administrarea corespunzatoare a acestora;
d) asigurd pe baza documentatiei tehnico - economice prezentate, fondurile necesare pentru buna
functionare a unitdtilor din domeniul invatamantului, sanitatii, asistentei sociale, culturd etc.;
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e) asigurd si rdspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar-contabile prezentate spre aprobare ordonatorului principal de credite;

f) centralizeazd propunerile de la serviciile de specialitate ale Primariei, de la institutiile de
inviitimant, sanitate, cultura etc. cu privire la necesarul de fonduri pentru indeplinirea sarcinilor
sau, dupa caz, executarea lucrérilor ce intra in atributiile lor;

g) colaboreazd cu celelalte compartlmente pentru stabilirea necesarului de fondurl in vederea
elaboririi bugetului local, precum si pentru urmdrirea/verificarea incasdrii veniturilor provenite
din chirii, redevente, locatii de gestiune, taxe, impozite;

h) exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotdrari ale Consiliului
Local sau dlSpOthll ale primarului;

i) fundamenteazi si intocmeste anual, la termenele previzute de lege, prmeotul bugetului local al
comunei  Dragalina, asigurdnd prezentarea tuturor documentelor necesare primarului si
Consiliului local in vederea aprobarii bugetului anual;

j) intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si il prezintd primarului spre a fi supus
aprobarii Consiliului local;

k) organizeazi, asigura si rispunde de exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar-
preventiv,

1) intocmeste si rispunde elaborarea rapoartelor de specialitate pentru proiectele de hotirari in
domeniile de activitate ale compartimentului, in vederea promovirii lor in Consiliul local,

m) realizeazi studiile necesare in vederea aprobarii de ciire Consiliul local a Imprumuturilor ce
trebuie obtinute pentru realizarea unor actiuni si lucréiri publice, urmérind respectarea formelor
legale pentru fundamentare, contractare, garantare $i rambursare a acestora.

n) stabileste impreuna cu primarul comunei dimensionarea veniturilor proprii pe capitole ale
bugetului local;

0) stabileste masurile necesare si solutiile legale pentru buna administrare, mtrebumtare si executare
a bugetului local;

p) urmireste periodic realizarea bugetului local stabilind masurile necesare si solutiile legale pentru
buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia cu respectarea disciplinei financiare;

q) urmireste §i rispunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare si
informeazi lunar primarul despre realizarea bugetului, stadiul incasérilor, viramentelor;

r) urmireste si rdspunde de respectarea si aplicarea hotardrilor Consiliului local, a dispozitiilor
primarului si a celorlalte acte normative in domeniul contabil si economico-financiar;

s) verifica modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezintd primarului si
Consiliului local orice nereguli sau incélcare constatatd, precum $i masurile ce 'se impun;

t) verificd si analizeazd propunerile de rectificare a bugetului local, de modificare a alocatiilor
trimestriale, de viriiri de credite, de repartizare pe trimestre si de utilizare a fondului de rezerva
bugetara, pe care le supune aprobirii Consiliului local sau ordonatorului de credite, dupa caz.

u)organizeazi si conduce intreaga evidentd contabild, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare pe urmatoarele actiuni:

1. contabilitatea mijloacelor fixe §i evidenta operativa la locurile de folosire, astfel incét sa
raspunda cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;

contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar;

contabilitatea mijloacelor banesti; '

contabilitatea deconturilor;

5. contabilitatea cheltuielilor conform clasificatiei bugetare.

v ) desfasoara activitati privind inregistrarea fiscala , declararea , stabilirea , verificarea colectarea

impozitelor , taxelor , contributiilor si a altor sume datorate bugetului local .

w )solutioneaza contestatiile impotriva actelor administrative fiscale .

X Jtine evidenta contabild a tuturor categoriilor de venituri proprii astfel:
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1. incaséri provenind din venituri cu destinatie speciala si anume: venituri din vinzarea unor
bunuri apartindnd domeniului privat, venituri din amortizarea mijloacelor fixe, vinzarea
unor bunuri scoase din uz, donatii si sponsorizari, sume acordate de persoane fizice si
juridice in vederea participdrii la finantarea unor actiuni de interes public;

. venituri provenind din impozitul pe cladiri i terenuri de la persoane fizice;
3. venituri provenind din taxe asupra mijloacelor de transport detinute de persoane fizice,
din impozitul pe veniturile din inchirieri de imobile, taxe pentru folosirea terenurilor
proprietate de stat, folosite in alte scopuri decét pentru agriculturs; ‘
venituri provenind din impozitul pe cladiri si terenuri de la persoane juridice, taxe asupra
mijloacelor de transport detinute de persoane juridice, impozitul pe spectacole, venituri
din valorificarea de bunuri ale institutiilor publice;

5. venituri provenind din varsaminte din profitul net, varsaminte de la institutiile publice,
taxe pentru examinarca conducatorilor de autovehicule, eliberarca permiselor de
conducere gi alte taxe privind circulatia pe drumurile publice, alte venituri de la institutii
publice, varsaminte din disponibilitatile institutiilor publice si ale activitatilor
autofinantate;

6. venituri provenind din concesiuni, inchirieri, venituri din recuperarea cheltuielilor de
judecata, imputatii si despagubiri, venituri din amenzile si sanctiunile aplicate potrivit
dispozitiilor legale de organele proprii, venituri din valorificarea bunurilor confiscate
potrivit legil, restituiri din fonduri din finantarea bugetara locala a anilor precedenti.

y )asigura diferite incasari prin casierie;

aa)asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza

inregistrérilor in contabilitate;

bb) asigura plata drepturilor banesti cuvenite personalului din Primarie, al consilierilor locali, plata

asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav etc.;

cc) intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérdri in domeniul de activitate al

compartimentului, in vederea promovirii lor in Consiliul local;

dd) intocmeste darile de seama trimestriale si anuale;

ee )intocmeste lunar contul de executie al cheltuielilor bugetare si balanta de verificare;

ff )intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de organele in drept;

gg )prezintd anual si ori de cdte ori este necesar datele necesare pentru evidentierea starii

~~, economice, sociale si de mediu a comunei Dragalina;

' hh )prezintd, la solicitarea Consiliului local si a Primarului, rapoarte $i informéri privind activitatea
compartimentului, in termenul! si forma solicitata;
il Jurmareste activitatea financiar-contabild la unitatile din subordinea Primariei comunei
Dragalina;
i Jurmareste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;
kk Jurmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiar-
contabile;
It yJurmareste si raspunde de respectarca actelor normative in materie si de aplicarea hotararilor
Consiliului Local; '
mm )urmareste si raspunde de respectarea aplicérii hotararilor Consiliului local si a celorlaite acte
normative privind activitatea financiar-contabila;
nn Yverificd modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local i prezintd primarulut i
Consiliului local informari privind executia bugetara, ori de cate ori este necesar;
00) biroul financiar-contabi} indeplineste si alte atributii stabilite prin lege,
hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului. '
In exercitarea atributiilor ce i revin, biroul financiar-contabil colaboreazi cu
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urmitoarele institutii:

Trezoreria Caldrasi;

Administratia Financiara;

AJ.F.P. Célérasi;

Institutii de invitdmant;

Institutii de cultura;

Institutii sanitare;

Directia Judeteana de Statistica Célaragi;
Casa Judeteana de Sanatate Calarasi;
Casa Judeteana de Pensii Caléarasi;
AJOFM Calarasi

Institutii de asistenta sociala.

V.3. COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL .

Art.40. Atributiile in cadrul compartimentul registrul agricol sunt indeplinite de catre un
referent superior cu atributii desemnate prin dispozitia primarului .
Art.41. Atributiile compartimentului registrul agricol sunt urmétoarele:

a) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative referitoare la registrul agricol §i
fond funciar; ‘

b) completeazi, tine la zi si centralizeaza datele din registrul agricol, atat in format letric cét i
electronic, pe cele 4 tipuri de registre agricole, conform normelor de completare a registrului
agricol;

¢) completeaza situatiile statistice care reflectd date inscrise in registrul agricol, inaintindu-le in
termenul legal organelor Tn drept;

d) participa la controlul exactititii datelor declarate si inscrise in registrele agricole;

e) propune necesarul de registre agricole, centralizator, chestionare si repertoarul registrelor
agricole;

f) intocmeste documentele necesare pentru eliberarea certificatului de producitor pe baza datelor
inscrise in registrul agricol si constatirilor din teren, conform legii;

g) popularizeaza, sub indrumarea secretarului comunei, actele normative referitoare la acest
domeniu; _

h) intocmeste dovezi, adeverinte privind datele din registrele agricole, constituind starea material
in politica fiscala, ajutor social, alte drepturi;

i) asigura implementarea in format electronic a datelor privind registrul agricol;

j) inregistreaza in registrul special contractele de arendare pe societati infiintate in baza Legii nr.
36/1992, institutii publice, agenti economici, unititi de cult etc; '

k) asigurd arhivarea documentelor compartimentului in conformitate cu legislatia in vigoare si

raspunde pentru acestea;

[} rezolvd corespondenta privind activitatea serviciului si raspunde de trimiterea raspunsurilor
petentilor;

m) constati contraventiile la actele normative in domeniul de activitate si le inainteazd primarului

pentru aplicarea sanctiunii; '

n) intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotardri in domeniile de activitate ale

serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul local.



0) intocmeste contractele de arendare pentru terenurile arabile din domeniul privat, fine evidenta

acestora si verificd modul de realizare, incasare a drepturilor stabilite in contract;

-exercitd si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotiréri ale Consiliului
local sau dispozitii ale primarufui.
In exercitarea atributiilor ce ii revin, compartimentul registru agricol colaboreaza cu urmétoarele
institufii:

Institutia Prefectului Judetului Célarasi

Consiliul judetean Calarasi ;

Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliard Célaragi;
Directia pt. Agriculturd si Dezvoltare Rurald Calirasi
Agentia Domeniilor Statului;

APIA.

V.4. COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA

N

Art.42. (1) Serviciile sociale primare se acordd la solicitarea persoanei, a familici acesteia

sau a reprezentantului legal, in urma semnaldrii unei situatii de nevoie sociald de catre orice altd
persoand, precum si din oficiu.

(2) Solicitarea pentru acordarea de servicii sociale primare se adreseaza compartimentului de

asistentd sociald din aparatul de specialitate al Primarului comunei Dragalina.

Art.43. Principiile si valorile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:
solidaritatea sociala;
unicitatea persoanei;
Jibertatea de a alege serviciul social in functie de nevoia sociala; -
egalitatea de sanse si nediscriminarea la accesul de servicii sociale si in furnizarea
serviciilor sociale;
participarea beneficiarilor la intregul proces de furnizare a serviciilor sociale;
transparenta si responsabilitate publica in acordarea serviciilor sociale;
proximitate in furnizarea serviciilor sociale;
complementaritate si abordare integrata in furnizarea serviciilor sociale;
concurenta si competitivitate in furnizarea serviciilor sociale;
confidentialitate;
parteneriat intre partile implicate in procesul de furnizare a serviciilor sociale si
beneficiarii acestora.
Art.44(1) Compartimentul de asistenta sociald are rolul de a identifica si de a solutiona
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problemele sociale ale comunitatii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

(2) Atributiile prevazute de lege sunt indeplinite de un referent si un inspector,

functionari publici cu atributii de asistenta sociald, care desfasoara activitati in urmatoarele domenii:

1.

b

identifica si evalueaza nevoile si situatiile care impun furnizarea de servicii sociale in functie
de nevoile specifice comunitatii;

dezvolta si gestioneaza serviciile sociale primare in functie de nevoile locale;

realizeaza masuri de preventie a situatiilor de risc;

asigura consilierea si informarea cetatenilor din comunitate privind serviciile sociale existente
la nivel local, precum gi privind drepturile si obligatiile ce le revin;

transmite la nivelul judetului, centralizarea rapoartelor privind implementarea planurilor
individualizate de asistenta si mgrulre

evalueaza situatia socio-economica a persoanei, 1den11f'ca nevoile si resursele acesteia;
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7. identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventic si de reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;
8. elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistentd sociald pentru
prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social, inclusiv interventii focalizate
pentru consumatorii de droguri, de alcool, precum i pentru persoanele cu probleme
psihosociale;
9. organizeaza acordarea drepturilor de asistenti sociald si asigura gratuit consultanta
de specialitate in domeniul asistentei sociale si colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi,
10.organizeazi gi raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistentd sociald si famhteaza
accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare ete.),
11.evalueaza si monitorizeaza aplicarea masurilor de asistentd sociald de care
beneficiaza persoana, precum i respectarea drepturilor acesteia;
12.asigura consiliere si informatii privind problematica sociala (probleme familiale, profesionale,
psihologice, de locuinta, de ordin financiar si juridic etc.);
13.asigura prin instrumente §i activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare §i excludere sociala, cu prioritate a
situatiilor de urgenta;
]4.asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati in
domeniul protectiei sociale;
15.realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala; ‘
16.asigura realizarea activititilor de asistenta sociala, in conformitate cu responsabilitatile ce ii
revin, stabilite de legislatia in vigoare;
17.pregateste documentatia necesar in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si serv1cnle de
asistenta sociald;
18.comunica directiilor generale de munca §i solidaritate sociala judetene, numarul de beneficiari
de asistentd sociala si sumele cheltuite cu aceasta destinatie, potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare, precum si altor autoritati centrale cu competente in implementarea strategiilor sectoriale
din domeniul asistentei sociale;
19.primeste si inregistreazd cererile si documentele prevazute de O.U.G. nr. 111/2010 de la
reprezentantii familiei;
20.verificd exactitatea datelor inscrise in cererea de acordare a alocatiei, conform Normelor
metodologice;
21.asigurd si urmireste intocmirea anchetelor sociale conform legii, la termenele stabilite;
22.dupd stabilirea drepturilor asigurd efectuarea anchetelor sociale periodice, urmareste
modificirile privind componenta familiei sau a veniturilor familiei beneficiare; '
23.asigurd i urmareste prezentarea de catre titularii familiilor a adeverintelor necesare;
24.comunici primarului orice situatie de natura a modifica, suspenda sau pierde drepturile la
alocatie;
25.sesizeazd primarul despre situatiile incasdrii unor drepturi necuvenite §i propune masuri de
recuperare;
26.intocmeste si fnainteaza, lunar, Directiei pentru Dialog, Familie si Solidaritate Sociald a
judetului Cilarasi borderoul familiilor care se incadreazi in prevederile legale, péni la data de 5
a lunii urmitoare depunerii cererilor de cétre solicitanti;
27.indeplineste alte atributii previizute de OUG nr. 111/2010 sau dispuse de primar;
28.primeste si inregistreazi cererile in vederea acordarii ajutorului social;
29.verificd indeplinirea cerintetor de legalitate si propune primarului

_ respingerea/acordarea/modificarea/suspendarea, respectiv repunerea in platd a ajutorului social;



30.comunica lipsa unor documente necesare stabilirii dreptului de ajutor social persoanelor in
cauzi, In baza verificarii documentatiei existente la dosar;
31.urméreste depunerea la termen a documentelor din care sa rezulte ci persoanele din familiile
beneficiare de ajutor social, apte de munci, sunt in evidenta agentiei teritoriale pentru ocuparea
fortei de munci pentru incadrare in muncé si nu au refuzat nejustificat un loc de munca oferit sau
nu au refuzat participarea la un program de pregitire profesionala.
32.Intocmeste documentatia pentru emiterea Dispozitiei Primarului in vederea stabilirii masurllor
de suspendare sau, dupi caz, a recalcularii cuantumului ajutorului social;
33.afiseazi la sediul Primariei Planul de lucrari si actiuni de interes local ce se va realiza  cu
beneficiarii de ajutor social, lista beneficiariulor de ajutor social, lista cu orele de munca ce
trebuie executate;
34 primegte, mreglstreaza si aduce la cunostinta pr1maru1u1 comunicidrile beneficiarilor de
ajutor social, cu pr1v1re la modificarea veniturilor si numirului membrilor familiei; (beneficiarii
sunt obligati si comunice in termen de 30 de zile de la data la care a intervenit modificarea);
35.comunici persoanelor interesate, in baza dispozitiilor emise de primarul comunei despre
modificarea/incetarea/suspendarea ajutorului social, in termen de 5 zile de la data emiterii
dispozitiei;
36.intocmeste anchete sociale solicitate de catre judecatorie, parchet, organe de cercetare, in
conditiile legii;
37.indeplineste orice alte atributii previzute in lege sau stabilite de primarul comunei ori consiliul
local.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, compartimentul de asistentd sociald colaboreaza cu toate

institutiile in drept.

V.5. COMPARTIMENT STARE CIVILA

Art.45 (1) Atributiile de stare civild sunt indeplinite de citre un functionar public, consilier,
desemnat prin dispozitia primarului, care indeplineste urmétoarele atributii:
1. Asiguri inregistrarea actelor si faptelor de stare civila in registrele de nastere, casatorie, deces
si elibereaza certificate de stare civila.
2. Asigura oficierea casatoriilor in cadrul solemn prevazut de lege.
3. Elibereaza, la cerere persoanelor indreptatite, duplicatele certificatelor de stare civila.
4. intocmeste, dupa actele de stare civila, buletinele statistice - pe categorii de acte - pe care le
nainteaza lunar Directiei Judetene de Statistica Calaragi.
5. Tnainteaza decadal la Serviciul de Evidents a Persoanelor Célarasi, buletinele de identitate ale
decedatilor inregistrati in luna anterioara.
6. Inainteaza lunar la Comandamentul Militar Judetean Caldrasi , livretele militare ale
decedatilor care aveau obligatii militare.
7. Opereaza pe actele de stare civila, schimbarile intervenite in starea civila a persoaneior
potrivit sentintelor judecatoresti ramase definitive.
8. Comunica organelor prevazute de lege (din administratia pubhca) orice modificare survenita
in starea civila a persoanelor, intocmind si inaintidnd mentiunile prevazute de lege.
9. Intocmeste documentatia si asigura transcrierea in registrele de stare civila roménesti a actelor
sau certificatelor de stare civila intoc¢mite in strainatate.
10. Opereaza mentiunile de stare civila pentru fapte de stare civila produse in strainatate cu
aprobarea Directiei Evidenta Populatiei.
11. Din oficiu, promoveaza in mstanta actiuni privind rectificarea, completarea sau anularea
actelor de stare civila.



12. Intocmeste si fnainteaza SPCLEP Lehliu - Gara comunicarile de modificari, potrivit

reglementarilor in materie.

13. Asigura securitatea certificatelor de stare civila, pastrarea si conservarea registrelor si a

celorlalte documente de stare civila si inainteaza dupa completare registrele de stare civila, ex. 11,

la Directia de Evidenta a Persoanelor Calérasi.

14. Stabileste necesarul de registre gi certificate de stare civila si a celorlalte imprimate utilizate

in activitatea de stare civila.

15. Asigura reconstituirea registrelor de stare civila pierdute, distruse total sau partial.

16. Primeste si verifica documentatia pentru acordarea livretelor de familie.

17. Gestioncaza, completeaza si elibereaza livretele de familie tinerilor casatoriti la
incheierea casatoriei si familiilor care au in intretinere mai mult de doi copii.

18 Inregistreaza si arhiveaza cererile pe baza carora s-au eliberat livretele de familie.

19. Actualizeaza datele in livretul de familie la cererea persoanei interesate in urma
modificarilor intervenite in statutul civil al acesteia sau in componenta familiei.

20.Tine evidenta livretelor de familie in registre speciale cu termen de pastrare

permanent.

21.Censtata contraventiile si aplica sanctiunile in cazul nerespectarii obligatiilor ce revin

titularilor de livrete conform art. 11 din H.G. nr. 495/1997.

22.Asigura conservarea, evidenta si securitatea registrelor de eliberare a livretelor de familie.

23 .Elibereaza duplicate ale livretelor de familie in caz de pierderi, furt sau distrugere.

24.Tine evidenta si arhiveaza livretele anulate conform H.G. nr. 495/1997.

24.Prezinta, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari privind activitatea

serviciului, in termenul si forma solicitata. :

25.In exercitarea atributiilor ce ii revin, Compartimentul Stare civila exercita si alte atributii

stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotaréri ale Consiliului local sau dispozitii ale
Primarului.

26 Inregistreazi cererile de divort ale sotilor care sunt de acord cu divortul si nu au copii minori,
nascuti din casatorie sau adoptati, ofiterul de stare civila ori notarul public de la locul casatoriei sau al
ultimei locuinte comune at sotilor, eliberandu-le un certificat de divort, potrivit legii.

27.Actualizeaz listele electorale permanente ori de cite ori este necesar.

Compartimentul Stare Civild colaboreaza cu urmatoarele institutii:

Institutia Prefectului Judetului Calarasi

Consiliul Judetean Cilarasi

Serviciul Public de Evidenta a Persoanelor Calaragi

Serviciul Public de Evidenta a Persoanelor Lehliu - Gara
Inspectoratul Judetean de Politie Célarasi

Instante judecatoresti

Parchetul de pe ldnga Judecatoria Célarasi

Politia comunei Dragalina, Centrul Militar al judetului Cilarasi
Directia Judeteana de Statisticd Céldrasi

V.6. — SERVICIUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU SI S.V.S.U.
Atributii in domeniul administrativ

Art.46. (1) Atributiile in domeniul administrativ sunt indeplinite de viceprimarul comunei si
seful Serviciului administrativ, patrimoniu si S.V.S.U. , prin dispozitie emisa de primarul comunei



Dragalina, dupd cum urmeazi:

a) intocmeste referate de necesitate pe care le supune spre aprobare conducétorului unitatii
in vederea achizitionarii diverselor materiale, produse, obiecte, lucrari, Insotite de
estimari ale pretului;

b) asigura conditiile materiale pentru functionarea Primariei;

c) asigura aprovizionarea cu mijloace fixe, rechizite, materiale de intretinere, obiecte de
inventar pentru personalul Primariei comunei Dragalina;

d) asigura administrarea mijloacelor fixe aflate tn gestiune;

¢) organizeaza si raspunde de evidenta gestiunii mijloacelor fixe, rechiziteler,
materialelor de intretinere, obiectelor de inventar;

) asigura efectuarea abonamentelor la publicatii de spemahtate necesare desfasurarii
activitatii compartimentelor functionale;

g) gestioneaza valorile materiale din magazia Primariei comunei Dragalina;

h) tine evidenta tuturor actelor ce le instrumenteaza;

i) prezinta, la solicitarea Consiliului local gi a Primarului, rapoarte §i informari privind
activitatea desfasurata, in termenul si forma solicitata;

j) intocmeste situatii pentru mentinerea in cotele stabilite a cheltuielilor administrative,
conform legislatiei;

k) exercitd si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotaréri ale
Consiliului local sau dispozitii ale Primarului,

Art.47. (1) Incadrarea altor persoane se va face in limitele organigramei aprobate de

consiliul focal dar numai in conditiile legii.

(2) Serviciul voluntar pentru situatii de urgenti isi indeplinegte atributiile intr-un sector de
competentd desfasurand actiuni in timp oportun de prevenire cat si de avertizare a populatiei,
limitarea, inldturarea sau contracararea factorilor de risc precum si a efectelor negative i a
impactului produs de evenimentele exceptionale respectiv in scopul prevenirii agravdrii situatiei de
urgentd, limitdrii sau inldturdrii dupd caz a consecintelor acestora.

Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd are in componenta:
a) sef serviciu;
b) specialist pentru prevenire;
¢) formatii de interventie, salvare si prim ajutor, dupi caz;

(3) Organigrama si numirul de personal sunt cele prevdzute in regulamentul propriu de
organizare si functionare a serviciului, aprobat de consiliul local.

Art.48 Atributiile serviciului voluntar pentru situatii de urgenta sunt:

a) desfasoard activititi de informare/instruire privind cunoasterea §i respectarea regulitor si
* masurilor de apirare impotriva incendiilor;
b) verifici modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc
apdrarea impotriva incendiilor in domeniul de competenta;
¢) asiguri interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si

protectia persoanelor, animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de

urgentd

Art.49. Sefului de serviciului i se subordoneaza intreg personalul serviciului si are

urméitoarele atributii principale :

a) organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului intocmind in acest
scop programul lunar si urmareste executarea lui intocmai de intreg personalul serviciului,
executa instruirea metodica a sefilor formatiilor de interventie;

b) organizeaza activitatea pentru prevenirea incendiilor pe care o desfasoara grupa sau
compartimentul, dupa caz, in care scop:

1. pregateste personalul care executa activitatea de prevenire la obicctivele locale si



Art. 54. Atributiile privind protectia muncii la locurile de muncé sunt indeplinite de seful
Serviciului administrativ, patrimoniu si S.V.S.U. care desfdgoard urmétoarele activitati:

a) asigura si controleaza cunoasterea. si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor
tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale n domeniul
protectiei muncii;

b) intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotardri in domeniile de
activitate ale compartimentului, in vederea promovarii lor in Consiliul local;

¢) asigura lunar impreuna cu persoanele cu atributii de asistenta sociala din aparatul de
specialitate al primarului, protectla muncii persoanelor asistate, beneficiare ale Legii
nr. 416/2001 cu modificarile si completarile ulterioare;

d) prezinta, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informari prlvmd
activitatea de protectia muncii.

V.7. SERVICIUL POLITIE LOCALA

N
Atributii in domeniul pazi si ordine publica

Art.55. Atributiile in domeniul paza si ordine publica sunt indeplinite cu un nr. de 5
persoane angajate asigurand apdrarea §i paza obiectivelor, bunurilor si valorilor publice si personalul
compartimentului ordine publica si paza bunurilor din cadrul Serviciului politie locala Dragalina.

Art.56. in cazul unor situatii exceptionale, atributiile principale ale personalului de pazi
sunt dupd cum urmeazi:

1. Tn caz de incendii, calamitati naturale:

a) alarmeazi de indati toti cetdtenii din zona afectatd, primdria si organele de politie;
b) actioneazi pentru localizarea calamitatii, salveazi bunurile aflate in pericol;
¢) mobilizeazd cetdtenii pentru evacuarea unor bunuri supuse calamitétii,

2. In caz de comitere a unor accidente de circulatie sau infractiuni actioneaza dupad cum

urmeaza:

a) opreste si identifica faptasul;

b) incunostinteazd prin cel mai rapid mijloc seful postului de politie.

¢) asigurd paza locului gi salvarea victimelor.

d) nu permite accesul cetatenilor in cAmpul infractiunii.

e) la sesizarea organelor de politie raporteazi cele constatate, executind in continuare
dispozitiile acestora.

3. In cazul faptelor neflagrante:

a) salveazi victimele;

b) asigurd paza locului infractiunii, nepermitind patrunderea in cAmpul infractiunii;
¢) anuntd seful postului de politie despre fapta constatata;

d) opreste persoanele aflate la fata locului pind la sosirea organului de politie;

4. in cazul in care s-au produs este posibil si se producd evenimente deosebite (calamitati
naturale, catastrofe) personalul de pazd alarmeaza intreaga populatie prin clopotul de la
bisericd sau sirena PSI si anuntd in cel mai scurt timp primarul comunei Borcea despre
aparitia oricirei situatii care presupune interventia Serviciului pentru Situatii de Urgentd in
sectorul de competentd.

Art.57. Sarcinile pazei rurale se executd si pe timpul noptii. Pentru buna desfdgurare a
activititii de paza, paznicii vor colabora cu organele de politie de pe teritoriul comunei Dragalina.

Protectia mediului



gospodariile cetatenesti;
2. controleaza personal modul de respectare a normelor de p.s.i. si de dotare si
actioneaza pentru inlaturarea operativa a oricaror incalcari;
3. desfasoara activitati instructiv - educative in randul cetatenilor;
4. participa la realizarea instructajului introductive general al personalului cese
incadreaza in munca gi sprijina pe sefii formatiilor de lucru in instruirea personalulm de
la locurile de munca;
5. face propuneri consiliului local cu privire la incadrarea cu personal a serviciului,
urmarind respectarea criteriilor prevazute de lege; ‘
¢) organizeaza interventia serviciului - formatiei de interventie, salvare si prim ajutor,
pentru stingerea incendiilor si inlaturarea efectelor negative ale calamitatilor naturale si catastrofelor,

~ precum si salvarea si acordarea primului ajutor persoanelor.

d)inlocuieste si actualizeaza documentele operative ale serviciului, asigura . pastrarea si
mentinerea corespunzatoare a bunurilor din inzestrarea acestuia si a sediului, asigura ordinea si
disciplina.

Art,50, Serviciul voluntar pentru situatii de urgentd coopereazi pe bazi de reciprocitate cu
serviciile private pentru situatii de urgenta din sectorul de competenta si cu cele voluntare cu care au
incheiat contracte/conventii de interventie sau dupa caz cu serviciile de urgenta profesioniste.

Art.51, (1) Administratia publicd locald va prevedea distinct in proiectul bugetului propriu
resursele financiare necesare in vederea organizarii, inzestrarii, functiondrii i indeplinirii atributiilor
legale de cétre serviciul voluntar si va exercita controlul folosirii acestora conform atributiilor legale.

{(2)Finantarea cheltuielilor curente si de capital aferente activititii Comitetului local pentru
situatii de urgenta se asigura din bugetul local prin functiile de sprijin, intocmite in acest sens.

(3) Resursele bugetare previzute la alin. (2) se completcazi cu venituri extrabugetare,
donatii, sponsoriziri si alte surse potrivit legii.

Art.52. Prevederile privind organizarea si functionarea Comitetului local pentru situatii de
urgentd se completeazi cu prevederile din regulamentul propriu, aprobat prin hotiirare a Consiliului
Local si cele rezultate din actele normative in vigoare.

Atributii in domeniul administrativ-intretinere

Art.53. Atributiile in domeniul administrativ-intretinere sunt indeplinite de: un guard, care
are urmatoarele atributii:
a) asiguri curatenia generala la primarie interior si exterior;
b) intretine spatiile verzi si florale din incinta curtii primariei;
¢) anunta ori de cite ori este necesar cetatenii ca sa se prezinte la primarie;
d) verifica la terminarea programului daca usile sunt incuiate la birouri si intrarile
primariei;
e) asigura pe timp de iarna incalzirea birourilor din primarie prin utilizarea cu maxima
responsabilitate a centralei si a instalatiilor aferente;
f) asigura curatenia la sala de sedinte a primariei;
g) asigura curatenia si incalzirea in sezonul rece a tuturor spatiilor si dependintelor
apartinind Primériei comunei Dragalina; :
h) participa la orice activitate la nivel de primarie cind sunt solicitati;
i} asigurd ingtiintarea persoanelor invitate de functionarii din aparatul de specialitate al
primarului, in timp util;

Atributii privind protectia muncii
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Art.58 (1) Atribufiile de protectic a mediului revin primarului , viceprimarului comunei
Dragalina Serviciului Politie Locala, prin structura de protectie a mediului , din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei.

(2) Persoanele previzute la alin. (1) asiguri:

a) supravegherea respectdrii, la nivel local, a prevederilor din legislatia de mediu.

b) coordonarea implementdrii sistemelor de colectare a deseurilor refolosibile (PET-uri, hartie,
carton, sticld si obiecte din sticld si introducerea, in viitor, in localitate a sistemului de
colectare selectiva a deseurilor;

~¢) elaborarea de instructiuni pentru agentii economici, institutii publice si populatie privind
modut de gestionare a deseurilor la nivelul comunei Dragalina, ; '

d) promovarea unei atitudini corespunzatoare a comunitatii in legatura cu importanta protectici
mediului;

e) primirea §i solutionarea sesizarilor specifice domeniului de activitate;

f) initierea i completarea formularelor standard privind accesarea programelor de finantare
interne si internationale pe teme ecologice ;

g) mentinerea legaturii cu mass-media privind corecta informare asupra problemelor de mediu
ivite la nivelul comunei.

Atributii de control si liberi practici

Art.59. Atributiile de control si liberd practicd revin primarului , viceprimarului si
Serviciului Politie Locala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei dupi cum
urmeazi:

1. Verificd indeplinirea de catre comercianti a conditiilor prevazute de lege pentru actele de
comert practicate si controleaza modul de desfasurare a activitatii comerciale in locurile si cu
respectarea obiectului activitatii lor comerciale inscrise in autorizatia de functionare sau in
actul de infiintare, ori a conditiilor cuprinse in licente si brevete; o

2, Urmareste dezvoitarea ordonata a comertului si desfasurarea echilibrata a activitatiilor
comerciale In teritoriu;

3. Constat si sanctioneazi efectuarea de acte sau fapte de comert cu bunuri a caror provenienta

_ nu poate fi dovedita in conditiile legii; :

4. Interzice livrarea, preluarea sau punerea in vanzare a marfurilor depreciate calitativ;

5. Verifica daca expunerea spre vanzare, vanzarea de marfuri sau orice alte produse se face cu
specificarea si respectarea termenului de valabilitate;

6. Controleaza daca agentii economici au intocmit si afisat in unitati, la locurile de desfacere sau
servire, preturile sau tarifele, categoria de calitate a produselor sau serviciilor ori, acolo unde
este cazul, a listei de preturi si tarife;

7. Verifica daca produsele comercializate, care au standarde romanesti obligatorii referitoare la
protectia vietii, sanatatii sau securitatii consumatorilor, sunt certificate conform actelor
normative in vigoare; .

8. Controleaza daca comercializarea produselor sau prestarea serviciilor se face conform
clementelor de identificare prevazute de lege (caracteristici calitative, termene de valabilitate
$i garantie, caracteristici tehnice etc.);

. Verifica folosirea practicilor abuzive la vanzarea produselor si prestarea serviciilor;

10. Controleaza activitatea de comercializare a produselor agro-alimentare in targuri, precum si a
actelor legale doveditoare de provenienta sau de originea marfii (certificat de producator,
chitanta, factura sau aviz de insotire a marfurilor); _

I'l. Verifica daca exercitiile comerciale se desfasoara de catre comerciantii autorizati in conditiile
legii;

12. Verifica daca societatiile au afisat in mod vizibil la intrarea in unitate a orarului de



functionare, daca acesta se respecta, precum si daca au denumirea societatii afisata.

13. Controleaza modul de pastrare, depozitare sau transport a produselor destinate
comercializarii; ‘
14.Verifica daca in incinta unitatilor de invatamant, in curtile acestor imobile, precum si pe
trotuarele sau aleile de acces in aceste unitati se comercializeaza ori se expun spre vanzare bauturi
alcoolice, tiparituri, inregistrari audio $i video cu caracter obscen;
15.Primarul comunei emite dispozitii obligatorii, In scris, comerciantilor controlatl in scopul
inlaturarii deficientelor constatate;
[6.Constata contraventii si aplica sanctiuni in conformitate cu legislatia in vigoare care
reglementeaza activitatea comerciantilor in domeniile supuse controlului. Constatarea
contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se face potrivit procedurilor prevazute de actele normative
care reglementeaza activitatile comerciale in cauza, dispozitiile acestora completandu-se cu cele
ale O.G. nr. 2/2002 privind stabilirea §i sanctionarea contraventiilor, in masura in care acestea o
prevad; '
17.Constata daca agentul economic sau orice alta persoana impiedica, sub orice forma, organele
administratiei publice locale insarcinate cu protectia consumatorului si supravegherea calitatii
produselor si serviciilor de a-si exercita atributiile de serviciu referitoare la prevenirea si
combaterea faptelor ce pot afecta viata, sanatatea sau securitatea consumatorilor;
18.Indruma si supravegheaza activitatea de pazi;
19.Controleaza agentii economici, persoane fizice autorizate.de Primdrie, dacd activitatea
desfisuratd se face in conformitate cu prevederile Legii nr. 300/2004.
20.Stabileste si propune masurile ce se impun pentru functionarea eficienta a serviciilor
publice, inclusive pentru institutiile publice si regiile autonome de interes local aflate sub
autoritatea Consiliului Local;
21.Sesizeaza Institutia Prefectului judetului Calédrasi cu privire la hotrérile consﬂlulm local pe
care le consideri ilegale, in termen de 3 zile de la adoptare
22.Ja misuri de angajare a raspunderii materiale si de aplicare a sanctiunilor disciplinare, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
23.Verifica modul de respectare a clauzelor contractuale privind administrarea domeniufui public
si privat al comunei Dragalina si respectarea prevederilor hotararilor Consiliului Local privind
administrarea domeniului public si privat;
24 indeplineste toate atributiile de control previzute in actele normative in vigoare si ia masuri de
restabilire a legalitatii.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Serviciul Politie Locala colaboreaza cu toate institutiile in drept.

V.8. COMPARTIMENT RELATILCU PUBLICUL

Art.60. (1) La compartimentul relatii cu publicul este desemnati o persoand - functionar
public — consilier, avind atributii in acest sens.

(2) Personalul desemnat indeplineste st urmatoarele atributii:

1. asigura legatura permanenta cu publicul;

2. organizeaza audientele sustinute de primar, viceprimar, secretarul comunei §i asigura
informatiile cerute de persoanele care solicita audiente; '

3. transmite compartimentelor din cadrul Primariei Dragalina, problemele ce au facut obiectul
audientelor;

4. tine evidenta tuturor actelor ce le instrumenteazi,

urmareste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare;

6. colaboreaza cu celelalte compartimente functionale ale primariei in executarea atribufiilor
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specifice;

7. prezinta la solicitarea Consiliului Local si a Primarului rapoarte si informari despre activitatea
privind relatia cu publicul, in termenul si forma solicitata;

8. exercitd si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului
local, dispozitii ale Primarului;

9, urmareste transmiterea cererilor si a scrisorilor care nu sunt de competenta administratiei
locale catre societatile comerciale si institutiile de a caror calitate depinde solutionarea
acestora, urmirind modul de solutionare si transmitere a raspunsurilor catre petenti.

Atributii in comunicare, promovare

1. Colaborarea cu celelalte compartimente functionale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului pentru obtinerea de informatii de interes public cerute de mass-media;

2. Asigura indeplinirea prevederilor Legii nr. 52 din 21 ianuarie 2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica;

Atributii de secretariat-registraturi, management documente, arhivi si informare
cetateni

Art.61. (1) Atributiile de secretariat-registraturd sunt indeplinite de catre un functionar
public , care indepline ate urmatoarele atributii:

a) primeste si inregistreazii corespondenta primitd si actele emise de Priméria comunei
Dragalina;

b) prezinti primarului comunei corespondenta pentru a stabili repartizarea pe compartimente;

¢) preda pe bazi de semnituri corespondenta compartimentelor sau functionarilor cérora li s-a
repartizat pentru rezolvare;

d) redacteazi rispunsurile formulate de compartimentele care le-au primit spre solutionare;

e) urmireste restituirea si indosarierea lucrérilor rezolvate;
(2) Atributii privind activitatea de arhiva

1. organizarea fondului de arhivd, creat aflat in pastrarea Primariei comunei Dragalina, este
indeplinit de catre un functionar public desemnat prin dispozitie a primarului care efectueaza
operatiuni de inventariere, selectionare, expertizare si pastrare in bune conditii a acestuia;

2. primeste pe baza de inventar fondul de arhiva creat de compartimentele functionale din cadrul
aparatului de specialitate pentru anul anterior;

3. intocmeste si elibereazd, la solicitarea cetatenilor, pe baza datelor inscrise in documentele
existente in arhiva, adeverinte privind: vechimea in muncd, starea materiald, modul de
folosinta si detinere a unor bunuri mobile si immobile, dupa incasarea taxei special stabilite
prin hotararea consiliului local;

4, asigura predarea la Directia Judeteana a Arhivelor Nationale a documentele al caror termen de
pastrare a expirat, conform nomenciatoarelor arhivistice existente;

5. asigura, cu sprijinul celorlalte compartimente functionale, actualizarea nomenclatorului
arhivistic al dosarelor constituite fa nivelul primariei, pe care il trimite spre aprobare
Directiei Judetene a Arhivelor Nationale si spre aprobare primarului in vederea emiterii
dispozitiei, pentru a fi pus in aplicare.

(3) Atributii privind informarea cetdteanului.



Informarea cetiteanului la nivelul comunei Dragalina, se asigurd prin furnizarea informatiilor
si relatiilor de interes pubhc conform prevederilor Legii nr. 544/2001 si H.G. nr. 123/2002, de cétre
un functionar public , desemnat prin dispozitia primarului.

Prmmpaleie atributii in aplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001 si H.G. nr. 123/2002 sunt:
L. asngura Ja solicitarea scrisi sau verbal3, accesul populatiei la informatiile de interes public;
2. comunicd, din oficiu, urmitoarele informatii de interes public:

2.1.Actele normative care reglemeriteazi organizarea si functionarea Prlmarlel hotarérile cu
caracter normative adoptate de Consiliul Local al Comunei Dragalina, si dispozifiile
emise de Primar;

2.2 Structura organizatoricd, atributiile compartimentelor, programul de . functionare,
programu} de audiente al Primériei si consilierilor;

2.3.Coordonatele de contact ale Primiriei, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon,
fax, adresa de e- mail si adresa paginii de Internet;

2.4 Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

2.5.Lista cuprinzind documentele de interes public;

2.6.Lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

2.7 Modalititile de contestare a hotararilor adoptate de Consiliul Local al comunei Dragalina,
si a Dispozitiilor emise de primar, in situatia in care persoana se considerd vatimata in
privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate;

3. Realizeaza accesul la informatiile mentionate mai sus, prin:

3.1.1.Afigarea la sediul Primériei

3.1.2.Consultarea informatiilor la sediul Primariei.

1. are obligatia de a réspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public, in termen de
10 zile sau, dupd caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucrdrilor documentare si de urgenta solicitarii. in cazul
in care durata necesard pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depéseste 10
zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia ingtiintérii
acestuia in scris despre acest fapt, in termen de 10 zile;

2. motiveazd si comunicd in termen de 5 zile de la primirea cererilor, refuzul comunicarii
informatiior solicitate;

3. asigurd accesul la informatii in format electronic, dacd sunt intrunite conditiile tehnice
necesare, celor care solicita si vor si obtina informatii de interes public;

4. are obligatia sd precizeze, pentru informatiile solicitate verbal, conditiile tehnice necesare,
celor care solicitd si vor sa obtina informatiile solicitate;

5. stabileste un program minim pentru comunicarea informatiilor de interes public solicitate
verbal, care va fi afigat la sediul institutiei publice si care se va desfasura in mod obligatortu in
timpul functionarii institutiei, incluzand si o zi pe sdptiménd, dupd programul de functionare;

6. comunicd imediat sau in cel mult 24 de ore, informatiile de interes public solicitate verbal;

7. pune gratuit la dispozitie, formularele tip de redactare a solicitdrii si de reclamatie

administrativa;

8. transmite §i prin e- mail sau inregistrate pe dischetd, informatiile de interes public care sunt

solicitate in scris sau in format electronic; '

9. tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti, privind plata costurilor de

copiere a materiafelor solicitate;

10. asigurd disponibilitatea in format scris (la figier, sub formi de brosuri sau electronic —

dischete, CD, pagina de internet) a informatiilor comunicate din oficiu;

11.organizeaza in cadrul punctului de informare — documentare al institutiei, accesul publicului ta

informatiile furnizate din oficiu;

12. comunica din oficiu, lista documentelor produse si/sau gestionate de autoritatile admmlstratlel



publice al comunei Dragalina, care constituie informatii de interes public, respectiv:
12.1.hotirérile cu caracter normativ ale Consiliului Local al Comunei Dragalina;
12.2.dispozitiile cu caracter normativ ale Primarului Comunei Dragalina ;
12.3.componenta Consiliului Local al comunei Dragalina, - nominald, numericé si
apartenenta politica;
12.4.informari intocmite de Primarul comunei Dragalina, privind starea economici si sociald a
comunei, in concordanti cu atributiile ce revin autoritétilor administratiei locale;
12.5. rapoartele anuale de activitate intocmite de consilieri locali, precum si de viceprimar;
a) actele normative care reglementeazd organizarea si functionarea institutiei
Primadriei si Consiliului Local;
3. instructiuni, norme, regulamente si circulare, cu caracter dispozitiv, primite de la organele
centrale ale administratiei publice;
4. documentele ce stau la baza organizirii si desfasurarii licitatiilor publice pentru inchirierea,
concesionarea sau vanzarea bunurilor apartindnd domeniului public si/sau privat al comunei:
i caiete de sarcini, contracte cadru, hotérari ale Consiliului Local care aprobi organizarea §i
' desfagurarea licitatiei, planuri de amplasare;
12.9.propuneri, sesiziri i reclamatii de la cetateni;
12.10.modalititi de contestare, in situatia in care persoana se considerd vdtimatd in privinta
dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate,
12.11. informatii privind achizitiile de bunuri, servicii si lucrdri, in conformitate cu legislatia
privind achizitiile publice;
12.12. numele si prenumele persoanei responsabile cu difuzarea informatiilor de interes public;
12.13. structura organizatorica, statul de functii, atributiile compartimentelor, programul de
functionare, programul de audients;
12.14 strategii, programe privind dezvoltarea social — economicd a comunei Dragalina;
{4)Programul de lucru al Compartimentului, persoanele abilitate s furnizeze informatii de
interes public, vor fi stabilite prin dispozitie a Primarului.
Accesul la informatiile de interes public, comunicate din oficiu, se realizeazi prin: -
afisare la sediul Primariei comunei Dragalina,
- consultarea informatiilor la sediul Primariei Comunei Dragalina, in spatii special destinate acestui
scop '
(5) Compartimentul relatii cu publicul este obligat sa asigure persoanelor, la cererea
acestora, informatiile de interes public solicitate n scris sau verbal:
a. solicitarea in scris a informatiilor de interes public trebuie si cuprinda urmatoarele elemente:
I. autoritatea sau institutia publicé la care se adreseaza cererea;
I1. informatia solicitatd, astfel formulatd, incit s3 permitd identificarea informatiei publice;
I11. numele, prenumele si semnitura solicitantului, adresa la care se solicitd primirea raspunsului.
(6) Pentru informattile solicitate verbal, functionarii desemnati au obligatia si precizeze
conditiile i formele in care are loc accesul la informatiile publice si pot furniza pe loc
informatiile solicitate. In cazul in care informatiile solicitate nu sunt disponibile pe loc, persoana
este indrumatd si solicite in scris informatia de interes public, urméand ca cererea sa fie rezolvata
in termenele previzute de lege.
(7y Informatiile de interes public solicitate verbal de catre mijloacele de informare in
masa, vor fi comunicate, de reguld, in cel mult 24 ore, de catre Primar.
(8) Persoana desemnatd pune la dispozitia cetdtenilor interesati formulare tip pentru cereri
privind informatii de interes public si reclamatii administrative, respectiv plangeri prealabile.
(9) In cadrul compartimentului se formeaza baza de informare-documentare destinati
accesului publicului la informatiile de interes public, difuzate din oficiu.
(10) Compartimentul intocmeste anual, in cursul Junii ianuarie, un raport privind accesul la
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informatiile de interes public, care va cuprinde elementele prevazute de art. 27 din H.G. nr. 123/2002.
Raportul va fi supus spre aprobare Primarului comunei Dragalina, prezentat spre stiintd consiliului
local Dragalina, si va fi publicat prin afisare la sediul institutiei publice.

V.9. COMPARTIMENTUL URBANISM

Atributii in domeniul urbanismului, amenajarea teritoriului, autorizari,
disciplina in constructii si protectie civila

Art.62. Functionarul desemnat indeplineste si urmatoarele atributii:

&

—
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9.

Coordoneazi activititile de: urbanism, amenajarea teritoriului; autorizare in constructii;
disciplina in constructii i urbanism.

intocmeste programe de organizare, dezvoltare urbanistica si de amenajare a teritoriului

administrativ al comunei Dragalina si asigura urmdrirea realizrii lor conform prevederilor
legale;

initiaza intocmirea documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului pe teritoriul
administrativ al comunei Dragalina ce se executa din bugetul local sau din alte fonduri;

se ingrijeste de aplicarea prevederilor planului urbanistic general si a regulamentului de
urbanism aferent;

asigura respectarea prevederilor legale privind protectia si conservarea monumentelor istorice
si de arhitectura, a parcurilor si rezervatiilor naturale si a tuturor zonelor protejate, indiferent
de natura acestora;

propune masurile pentru reabilitarea unor zone si puncte din comuna Dragalina in vederea
ridicarii gradului de utilitate si estetica urbana in conformitate cu documentatiile de urbanism
aprobate conform legii;

asigura si urmareste respectarea disciplinei in constructii si urbanism;

urmireste rezolvarea corespondentei referitoare la activitatea de urbanism in termen legal.

Atributii in domeniul autorizatiilor de construire

intocmeste documentatia pentru eliberarea certificatelor de urbanism;

intocmeste documentatia in vederea emiterii autorizatiilor de construire/desfiinfare pentru
toate lucrarile date in competenta autoritétii locale;

asigura consultarea de catre public a Registrului de autorizatii de construire §i certlﬁcate de
urbanism;

asiguri eliberarea certificatelor de urbanism pentru schimbarea destinatiei constructiilor;
elibereazii avizul Primariei comunei Dragalina in vederea eliberarii certificatelor de urbanism
si a antorizatiilor de construire pentru constructii situate in extravilanul comunei Dragalina, la
cererea Consiliului Judetean Célérasi;

propune masurile de intrare in legalitate a constructiilor executate fira autorizatii sau prin

‘nerespectarea autorizatiitor;

Tine evidenta tuturor actelor ce le instrumenteaza si urmareste arhivarea acestora;

urmareste rezolvarea corespondentei referitoare la autorizarea constructnlor in conformltate
cu legislatia in vigoare;

intocmeste informari sau raportdri la solicitarea Consiliului local si a Primarului, in

termenul si forma solicitate;

10.potrivit competentelor de emitere a autorizatiilor de construire/desfiintare efectueaza controlul
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privind disciplina in constructii si constata contraventiile in acest domeniu in conformitate cu
prevederile art. 24 alin. (1)-(3) din Legea nr. 50/1991 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

I Lintocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérari in domeniul de activitate, in
vederea promovarii in Consiliul local.

Atributii in domeniul controlului regimului constructiilor

[am—

. asigura respectarea disciplinei in constructii si urbanism conform competentelor stabilite de

legislatia in vigoare; _

intocmeste planurile trimestriale de control, de pastrare a disciplinei in constructii;

urmareste respectarea disciplinei in constructii conform planurilor trimestriale si a

programului de control;

4. inregistreazd autorizatiile de construire/desfiintare eliberate st urméreste realizarea
constructiilor conform autorizatiilor si termenelor previzute;

5. propune primarului masurile ce se impun (demolare, modificare, etc.) in cazul abaterilor de la
documentatia autorizata;

6. in cazul nerespectdrii masurilor din procesul verbal de contraventii, la termenele impuse,
Intocmegte referate in vederea actionarii in instanta;

7. urmareste cu sprijinul secretarului modul de solutionare a proceselor verbale de contraventii,
respective darea lor in debit sau rezolutia instantelor judiciare;

8. urmareste regularizarea taxelor de autorizare la finalizarea lucririlor autorizate pe baza
declaratiilor Inregistrate; '

9. participa la receptia constructiilor autorizate in baza instiintarilor transmise la Primaria
comunei Dragalina de titularii autorizatiilor.

10. Tine evidenta actelor ce le instrumenteazi si a proceselor verbale de constatare a
contraventiilor;

11.asigura arhivarea documentelor biroului in conformitate cu prevederile legale;

12.prezint3, la cererea Consiliului local si a Primarului, rapoarte si informéri privind
activitatea proprie, in termenul si forma solicitata;

13.intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérari In domeniul de activitate al
biroului, in vederea promovirii lor in Consiliul local;

14.exercita §i alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului
local sau dispozitii ale Primarului;

15.propune Consiliului local taxe pe tipuri de lucriri, in raport cu numdru! de avize necesare, in

conditiile legii. '

Ll

Atributii in domeniul cadastrului.

 —t

asigurd punerea in posesie a terenurifor atribuite conform legilor fondului funciar;

2. intocmeste tabelele de punere in posesie si procesele verbale privind punerea in posesie
precum si orice alte acle necesare pentru reconstituirea sau constituirea dreptului de
proprietate asupra terenurilor;

3. inainteazd documentele intocmite potrivit legilor fondului funciar in vederea intocmirii

titlurilor de proprietate, organelor competente:;

4. primegte si distribuie persoanelor indreptatite titlurile de proprietate, incasdnd taxele prevazute

de lege;

5. primeste’ spre rezolvare cererile privind schimbarea categoriei de folosintd a terenurilor si

asigurd solutionarea acestora conform prevederilor legale;



6. gestioneazii, organizeaza si pune in aplicare cadastrul de specialitate la nivelul teritoriului
administrativ al comunei Dragalina;

7. colaboreazd cu secretarul comunei referitor la terenurile care fac obiectul unor litigii cu
Primaria comunei Dragalina;

8. organizeazd si intocmeste banca de date computerizatd privind cadastrul general la nivelul
teritoriului administrativ al comunei Dragalina;

9. rezolva sesizarile cetatenilor referitoare la problemele de cadastru de specialitate;

10. constata contraventiile la aciele normative in domenijul de activitate si le inainteaza primarului
pentru aplicarea sanctiunii;

11. intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotardri in domeniile de activitate ale
serviciului, in vederea promovarii lor in Consiliul local.

12. face propuneri privind schimbarea destinatiei unor terenuri corespunzator necesitatilor
comunei;

13. intocmeste raportul privind terenurile libere care pot fi acordate tinerilor cisdtoriti si il
inainteazi primarului in vederea promovarii unui proiect de hotirére;

14. prezinta la cererea Consiliului local §i a primarului, rapoarte si informdri privind activitatea de
cadastru general, gestionare fond funciar, respectiv terenuri rimase la dispozitia Comisiei locale,
ce nu au fost revendicate in baza legilor fondului funciar, cu propunerea de a fi inventariate in
domeniul public sau privat, dupi caz.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, colaboreaza cu urmitoarele institutii:
Institutia Prefectului Judetului Calarasi
Consiliul Judetean Calarasi
Oficiul de Cadastru si publicitate Imobiliara Cilarasi
Agentia pentru Protectia Mediului Cilirasi
ISU Céléarasi
Inspectoratul Judetean in Constructii Caldrasi.

V.10. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE

Atributii privind achizitiile publice.

Art.63. (1) Compartimentul se incadreaza cu un consilier , functionar public, indeplinind
urmétoarele atributii: :

1. Elaboreazd programul anual al achizitiilor publice pe baza necesititilor si priorittilor
identificate la nivelul institutiei, in functic de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere
a altor fonduri;

2. Elaboreazi documentatia de atribuire sau in cazul organizérii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, in colaborare cu compartimentele care relevd necesitatea si
oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeaza s fic rezolvate
in contextul aplicérii procedurii de atribuire; '

3. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in
Ordonanta de Urgenti nr. 34/2006; .

4. Propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi atribuit;

Elaboreazi notele justificative in toate situatiile in care procedura de atribuire propusa pentru

a fi aplicata este alta decét licitatia deschisi sau cea restrinsd, cu aprobarea conducitoruiui

institutiei §i cu avizul secretarului UAT Dragalina;

S



10.
I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Asigura activitatea de informare si de publicare privind pregitirea si organizarea licitatiilor,
obiectul acestora, organizatorii, termenele, precum si alte informatii care sa edifice
respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

Asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotararilor de licitatii, prin incheierea contractelor de achizitie publica;

Colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire $i pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea acestora
fiind responsabilitatea celor implicati);

Urmireste si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfisurarea procedurilor privind
péstrarea confidentialititit documentelor de licitatie si a securititii acestora;

Asigurd constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

Opereaza modificdri sau completdri ulterioare in programul anual al achizitiilor, ¢ind situatia
o impune, cu aprobarea conducdtorului institutiei si avizul compartimentului financiar
contabil;

intocmeste si transmite citre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea
Achizitiilor Publice a unui raport anual privind contractele de atribuire, in format electronic,
pénd la data de 31 martie a fiecdrui an pentru anul precedent;

Asigurd, la cerere si in conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, asistentd tehnica administratiilor locale privind aplicarea si respectarea
legislatiei in procesul de achizitie si incheiere a contractelor de achizitii publice;

Participd la intocmirea proiectelor de hotiriri ale Consiliului local al comunei Dragalina,
pentru reglementarea activitdtilor date in competenta compartimentului.

Participa la initierea si intocmirea dispozitiilor primarului comunei Dragalina, pentru
reglementarea activitétilor date in competenta compartimentului.

Asiguri arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative
in vigoare;

Respectd Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei Dragalina;
indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau incredintate de autoritatea
deliberativa si executiva.

Programe, cooperare, dezvoltare locald si integrare europeana.

Coordonarea, organizarea §i derularea activitatii de identificare, selectare si procurare a
surselor informationale privitor la Programele U.E. sau a altor surse externe de finantare
nerambursabila.

Culegerea datelor generale referitoare la sferele de interes, a Ghidurilor de finantare a
Programelor U.E. sau a altor surse externe de finantare nerambursabila.

Centralizarea ofertelor si studiilor de proiecte cu posibilitati de finantare de interes pentru
comunitate.

Pastrarea evidentelor tuturor materialelor legate de activitatea de derulare urmarire Programe
Internationale.

Intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea Programelor U.E. sau a altor
programe, anual sau de cate ori se solicita.

Urmarirea programului (Calendarului) U.E. de manifestari sociale, culturale, de mediu etc. si
organizarea, impreuna cu celelalte resorturi de specialitate, a unor manifestari locale.
Acordarea de asistenta potentialilor beneficiari ai programelor specifice ale U.E. la accesarea
si implementarea unor proiecte finantate (cofinantate) din fonduri ale U.E.

Initierea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unot: proiecte de
dezvoltare locala.



9. Identificarca problemelor economice si sociale ale comunei care intra sub incidenta asistentei
acordate de U.E. _

10. Realizarea unei evidente a proiectelor derulate in comuna Dragalina pe baza fondurilor U.E.

I1. Elaborarea de propuneri privind integrarca europeana in probleme care privesc comuna
Dragalina.

12. Colaboreaza cu structurile asociative ale unititilor adinistrativ teritoriale si Agentia de
Dezvoltare Regionala 3 Sud Muntenia in vederca accesarii si dezvoliarii de proiecte sau
programe cu impact regional la nive!l local.

13. Elaborarea de' informari privind activitatea desfasurata si stadiul aplicarii masurilor de
integrare europeana. :

14. Elaborarea, Impreuna cu institutiile implicate a unor prognoze orientative si programe de
dezvoltare economico - sociala locale i supunerea acestora spre aprobare Consiliului-Local al
comunei Dragalina.

15. Intocmirea, anual sau ori de cite ori este nevoie, in colaborare cu celelalte compartimente,
rapoarte privind starea economica i sociala a comunei Dragalina, si prezentarea la termenele
prevazute de lege sau stabilite de catre primar, Consiliului Local.

16. Tine si rdspunde de evidenta tuturor actelor ce le instrumenteazi. .

17. Urmareste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare.

18. intocmeste rapoarte de specialitate in domeniul de activitate pentru proiectele de hotaréri, in
vederea promovarii lor in Consiliul local.

Alte atributii in implementarea proiectelor cu finantare din fonduri externe

-se asigura ca implementarea proiectulelor se realizeaza conform calendarului activitatilor si in
conformitate cu prevederile din contractul de finantare;

-verifica si monitorizeaza activitatea echipei de management al proiectelor;

-in calitate de manager de proiecte solicita, verifica si avizeaza, cu sprijinul celorlalti membri ai
echipei din Primaria comunei Dragalina, , intreaga documentatic elaborata de echipa de management
a projectului (rapoartele de progres financiare si tehnice intocmite pentru fiecare cerere de platd si
cererile de platd, rapoartele de activitate lunare ale echipei de management a proiectului, notificiri,
acte aditionale, etc,); .

-asigura permanenta comunicare cu factorii implicati (AM POR, Organismul Intermediar
ete.);

-informeaza conducerea Consiliului local al comunei Dragalina, despre eventualele
nereguli/impedimente aparute in procesul de implementare a projectului si face propuneri cu privire
la solutionarea acestora;

-asigura indeplinirea obiectivelor generale si specifice prevazute prin proiect;

-se asigura permanent ca rezultatele obtinute sunt conforme cu cele preconizate;

-se asigura ca impactul proiectului asupra grupului tinta si de beneficiari este cel scontat;

-coordoneaza intreaga activitate a echipei de monitorizare a proiectului;

-coordoneaza organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitie publica de servicii, bunuri si
lucrari. Monitorizarea si coordonarea tuturor activitatilor cuprinse in proiect vor fi asigurate prin
realizarea unui plan de activitati (cu stabilirea clara a responsabilitatilor membrilor echipei de
monjtorizare pentru fiecare activitate) in conformitate cu graficul de derulare a proiectului, astfel
incat sa se preintampine eventualele intarzieri si riscuri de implementare. Pe parcursul implementarii
proiectului, planul de activitati va fi analizat la diferite momente cheie, determinandu-se abaterile de
timp fata de perioadele stabilite initial si adaptat noilor circumstante.

Exercita si alte atributii stabilite prin legi sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliufui local
sau dispozitii ale primarului comunei Dragalina. '
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in exercitarea atributiilor ce fi revin, colaboreazi cu urmitoarele institutii:
Institutia Prefectului Judetului Calérasi
Consiliul Judetean Célarasi
Agentia de Dezvoltare Regionala 3 Sud Munternia ;
Asociatia comunelor din Roménia;

V. 11. COMPARTIMENT EXPERT PENTRU PROBLEME ROMI

Atributii specifice
Art. 64. Compartimentu] este incadrat cu personal contractual si are urmatoarele atributii:
1.se ocupa in special de problemele sociale ale comunitatii de romi in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 522/2006 privind modificarea si completarea H.G. nr. 430/2001 , Strategia de imbunatatire a
situatiei romilor;
2.culege date din teren si intocmeste referate de anchete sociale pentru toate legile din spectrul
asistentei sociale;
3.intocmeste dosare privind acordarea de prestatii sociale si urmareste continuitatea documentelor
pentru mentinerea dreptului;
4.urmareste ca persoanele majore apte de munca din familiile beneficiare de ajutor social sa presteze
lunar , la solicitarea primarului , actiuni sau lucrari de interes local , fara a se depasi regimul normal
de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiena a muncii;
5.duce la indeplinire obligatiile de privind inmanarea citatiilor si a a altor acte de procedura
destinatarului instiintat de agentul procedural , in conditiile Codului de procedura civila;
6.indeplineste si alte atributii stabilite de primar/viceprimar.

in exercitarea atributiilor ce i revin, colaboreazi cu urmitoarele institutii:
Institutia Prefectului Judetului Calarasi;
Consiliul Judetean Cilarasi ;
AJPLS. Calarasi ;
ANR.;
Casa de sanatate;
Asociatia comunelor din Romadnia.

CAPITOLUL VL. ALTE ATRIBUTII ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

Atributii privind salubrizare si gestionare deseuri

Art.65.(1) Activititile de salubrizare i gestionare a deseurilor sunt asigurate de citre
operatorul de salubritate.

(2)Pentru deszpezirea drumurilor comunale si satesti aflate in administrarea Consiliului
local al comunei Dragalina, se va actiona cu utilajele din dotare.
Atributii privind organizarea de audiente

Art. 66. (1) Organizarea audientelor la nivelul Primariei comunei Dragalina, se face potrivit
programului stabilit de primarul comunei Dragalina, prin dispozitie.



(2) In mod obligatoriu, primarul va stabili doud zile de audientd pe saptiménd pentru
primar, viceprimar i o zi de audienta pentru secretarul comunei Dragalina.

(3)In functie de nevoile locale, pe perioadd determinatd sau nedeterminatd, primarul poate
stabili zile de audientd si pentru alti functionari din aparatul de specialitate, pe sate.

CAPITOLUL VIL REGULI GENERALE PRIVIND CIRCULATIA
DOCUMENTELOR IN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI DRAGALINA.

Art.67. (1) Toate documentele care circula in si intre diferitele compartimente ale Primariei
Dragalina, vor primi un numar de inregistrare, dupa care se prezintd secretarului comunei pentru
repartizarea spre solutionare compartimentului o competenta caruia intra solutionarea.

(2) Salariatii Primiriei comunei Dragalina, au obligatia de a rezolva problemele specifice si
de a raspunde solicitarilor petentilor in termenele legale.

(3) Ménuirea si pastrarea sigiliilor {stampilelor) care se aplica pe documente, folosite de
Primaria comunei Dragalina, se va face numai de catre functionarii publici imputerniciti conform
Dispozitiei Primarului.

CAPITOLUL VHI. INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE.

Art.68. .Demnitarii publici (primar, viceprimar si alesi locali) sunt in conflict de interese dacd
emit un act administrativ sau nu incheie un act juridic ori nu emit o dispozitie, in exercitarea functiei,
care produce un folos material pentru sine, pentru sotul sau ori rudeie sale de gradul [; actele
administrative emise sau actele juridice incheiate ori dlspozmlle emise cu incalcarea acestei obligatii
sunt lovite de nulitate absoluta.

Art.69. (1) Functionarul public este In conflict de interese daca se afla Tn una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu

privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa In cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari public

care au calitatea de sot sau ruda de gradul |;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul 1 pot influenta

deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

{2) in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze
de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de ]a data
luarii la cunostinta.

(3) in cazurile prevazute la alin. (1) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la
propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna
un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

(4) Incalcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupi caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legit.

Art.70. (1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functic publica
decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este



suspendat din functia public, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ¢),
functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa
reprezinte sau sa participe in calitate de reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor
organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare.

(4) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societati comerciale sau alie unitati cu scop lucrativ de natura
celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(5) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane In ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legatura cu functia publici pe care o exercita.
in situatia prevazuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este
reincadrat in functia publicd detinuta sau intr-o functie similara.

Art.71. (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul I
Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(2)Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarca raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(3)Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

(4)Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constata de catre seful ierarhic superior al funétionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul L.

(5)Situatiile prevazute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constata, dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul L.

Art.72. Functionarii publici pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetarii stiintifice, al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care
nu sunt in legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei
postului.

Art.73. (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;
b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.
Art.74. (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidefor politice si sa exprime sau sa apere in med public pozitiile unui partid politic.

(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari
publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctivnea destituirii din functia publica.

CAPITOLUL IX. REGULI SPECIALE DE COMPORTAMENT, IN SCOPUL
PREVENIRII FAPTELOR DE CORUPTIE

Art.75. Toate categoriile de personal din aparatul propriu, care exercita o functie publici,
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indiferent de modul in care au fost investite, care indeplinesc, permanent sau temporat, potrivit legii,
o functie sau o insarcinare, in masura in care participa la luarea deciziilor sau le pot influenta, sau
care exercita atributii de control, potrivit legii, sunt obligate sa indeplineasca indatoririle ce le revin
din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate, cu respectarea stricta a legilor si
a normelor de conduita profesionala, si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor §i intereselor
legitime ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de funciiile, atributiile ori insarcinarile primite, pentru
dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

Art.76. Persoanele care exercita o functie publicd in cadrul autorititii publice, precum si
persoanele care detin o functie de conducere, au obligatia sa isi declare averea In conditiile legii.

CAPITOLUL X. RASPUNDERI SI SANCTIUNI PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI

Axt.77. Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz.

Art.78. (1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica
prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora,

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b} neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea sccretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic; -

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) stabilirea de catre functionarii publici de executie de relatii directe cu petentii in vederea
solutionarii cererilor acestora, '

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

8) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publicd pe o pericada de la 1 la 3 ani;
d) trecerea intr-o functie publicd inferioara pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
. corespunzatoare a salariuiui;
e) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generala n timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei legi.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii
abaterilor. Sanctiunea disciplinara se poate aplica direct de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice, la propunerea conducatorului compartimentului in care functioneaza cel in cauza.

(6) Sanctiunile disciplinare se aplica de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la



propunerea comisiei de disciplina.

(7) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei
savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnata
in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a
semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-
verbal.

Art.79. Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de
sanctionare. _

Art.80. Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie In timpul §i in legatura cu sarcinile de serviciu.

Art.81. Raspunderea civila a functionarului public s angajeaza.

- pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care
functioneaza;

- pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

- pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 82. (1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii
penale.

(2) in cazul in care s-a pus tn miscare actiunea penala pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea; conducatorul autoritatii sau institutiei publice va dispune suspendarea
functionarului public din functia publica pe care o detine.

(3) Daca se dispune scoaterea de sub urmarire penala ori incetarea urmaririi penale, precum si in
cazul in care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea
din functia publici inceteaza, iar functionarul public respectiv va fi reintegrat in functia publica
detinuta anterior si ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

(3) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii penale, iar fapta
functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara, va fi sesizata comisia de
disciplina competenta.

CAPITOLUL XI. RASPUNDERI SI SANCTIUNI PENTRU PERSONALUL
CONTRACTUAL

Art.83. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptu] de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca $i care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat; prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art, 84. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
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¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%,;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare , daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen . Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizia angajatorului emisa in forma scrisa .

Art.85. Amenzile disciplinare sunt interzise.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art.86. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii  disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
¢) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.87. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura, cu exceptia celei prevazute la art.
248 , alin.1 , lit. a din Codul Muncii nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(3) neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) in cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze i sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarca toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art, 88. (1) Angajatorul dispune aplicarca sanctiunii disciplinare prin dispozitia primarului
emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2)Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern , contractual individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3)
din Codul Muncii, nu a fost efectuata cercetarea;
d)temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e)termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
flinstanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3)Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. :

(4)Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5)Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
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competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.89. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

(2)Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute §i care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

(3) in situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina si
in legatura cu munca sa , va putea solicita salariatului , printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei , recuperarea contravalorii acesteia , prin acordul partilor intr-un termen care nu va putea fi
mai mic de 30 de zile de la data comunicarii .

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor conform aliniatului 3 nu poate
fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie . '

Art.90. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia
se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(2)Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art.91. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o
restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte .
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platil.

Art.92. (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art.93 .(1) in cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il
fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica,
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.94. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate
face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri,
angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila

XIL. DISPOZITII FINALE

Art.95. (1) Coordonarea, indrumarea si controlul activititii compartimentelor functionale ale
Primariei se realizeazd de cdtre Primarul Comunei Dragalina, , potrivit prerogativelor legale, prin
intermediul viceprimarului, secretarului i sefilor de servicii.

(2) Prin dispozitia Primarului s-au stabilit atributiile de coordonare si control pentru
viceprimar.

(3) Secretarul comunei Dragalina, asigurd indeplinirea atributiilor prevdzute de art. 117 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicitd cu modificari si completari ulterioare
si indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau incredintate de catre Consiliul Local sau de
citre Primar.



Art.96. Toate compartimentele aparatului de specialitate ale primarului comunei Dragalina,
vor respecta prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica si
a legislatiei privind aprobarea tacita.

Art.97. Conducdtorii compartimentelor Primériei comunei Dragalina, , au obligatia de a
sesiza Primarul si Consiliul Local, in legiturd cu eventualele disfunctionalitiiti, in aplicarea acestui
Regulament .

Art. 98. Fiecare compartiment din structura aparatului de specialitate al primarului comunei
Dragalina, are obligatia de a pune la dispozitia consilierilor locali, la cererea acestora,informatiile
solicitate. Solicitarea si rispunsul se fac de catre seful compartimentului, sau in mod direct, prin
participarea la sedinfele comisiilor de specialitate,

Art.99. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si incélcarea cu intentie a
atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativi, civild sau penald, dupi caz, a functionarului
sau salariatului vinovat.

Art.100. Dispozitiile prezentului Regulament se completeazi cu celelalte dispozitii legale
incidente in materie, precum si cu reglementdrile ulterioare.

Art.101. Personalul Primariei comunei Dragalina, este obligat sa cunoasca i sa respecte
prevederile prezentului Regulament.

Comuna Dragalina, judetul Cildrasi

Primar,
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